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MASTER: Institutii de drept european

A. Domeniul: Capacitatea institutionala

1. Daca facultatea dispune de practici §i mecanisme clare pentru aplicarea codului de etica profesionald
privind asigurarea calitdtii pentru activitdtile de conducere, cercetare, predare-invaitare.
Biroul Consiliului Facultatii are permanent in atentie problematica asigurarii calitatii in toate directiile.

2. Daca facultatea dispune de auditori interni §i proceduri de evaluare internd a principalelor domenii ale
activitatii universitare.
Comisia Calitatii se ocupa cu evaluarea internd periodica a domeniilor activitatii cadrelor didactice.

3. Daca facultatea are un plan strategic pe termen scurt, mediu §i lung si planuri operationale anuale care
sunt cunoscute de membrii facultatii si sunt aplicate conform unor practici §i mecanisme de urmarire
riguroase.

Facultatea are un plan strategic pe termen mediu si planuri operationale anuale. Aceste planuri sunt intocmite
la nivelul Biroului Consiliului Facultatii, sunt discutate si aprobate de Consiliul Facultatii. Sunt diseminate in
interiorul catedrei i publicate pe pagina de Internet a facultatii.

4. Daca facultatea respecta reglementarile legale in vigoare §i are mecanisme de control si de dezvoltare
continud a performantelor.

Facultatea (prin Consiliul Facultatii, Biroul Consiliului, Comisia Calitatii) are mecanisme de evaluare
periodica si pentru controlul performantelor cadrelor didactice. Autonomia de decizie a facultatii in cadrul
universitatii nu a permis (incd) aplicarea de masuri apte sd contribuie la dezvoltarea continud a
performantelor (salarizarea diferentiata, premierea la sfarsit de an etc).

5. Se va face o apreciere succinta asupra situatiei spatiilor de invatamant (suficiente sau deficitare),
cercetare i pentru alte activitdti pe care facultatea le pune la dispozitia cadrelor didactice si studentilor.
Facultatea dispune de spatii de invatamant si cercetare, pentru cadre didactice si studenti, asa cum se prezinta
in tabelul urmator:

In proprietate In chirie
Explicatii Numeric | Suprafata | Nr.locuri | m#/loc | Nume | Supra | Nr.loc | m%/loc
ric fata uri
1. Spatii adecvate procesului de 7 245 200 1,20 3 497 | 414 | 1,20
invatamant — total
din care: - - - - 3 497 | 414 | 1,20
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1.1. Sali de curs

1.2. Sali de seminar 7 245 200 1,20
1.3. Laboratoare de informatica 1 40 35 1,20
1.4. Laboratoare pentru discipline 1 40 35 1,20
aplicative

1.4. Biblioteca

1.6. Spatii de cercetare NU NU NU

2. Alte spatii — total NU NU NU

din care: NU NU NU

2.1. Spatii de caminizare

2.2. Spatii pentru activitati sociale, NU NU NU

culturale, sportive

2.3. Alte spatii destinate procesului NU NU NU

de invatamant si cercetare

Dintre acestea, nici una nu a intrat Tn patrimoniul facultatii in anul 2011.

6. Daca facultatea dispune de surse de finantare §i de resurse financiare suficiente, pe termen scurt (anual)
si In perspectiva (3-4 ani), pentru indeplinirea obiectivelor. Daca numarul de cadre didactice §i studenti este
dimensionat corespunzator, iar baza materiala permite desfasurarea activitatii in conditii depline de
calitate.

In ultimii trei ani, Facultatea de Drept si Administratie Publica s-a incadrat in resursele financiare bugetate si
venituri proprii, destinate cheltuielilor de personal, avand deficit doar la partea de cheltuieli materiale si de
investitii.

Volumul fondurilor aflate la dispozitie, din taxe si echivalente, Tn anul curent, a fost de 1.687.270 RON.
Prognoza fondurilor la dispozitie, pentru urmatorii trei ani, este urmatoarea: 55.000.000 RON.

Facultatea dispune de un BVC anual; el se intocmeste la inceputul anului universitar, iar executia sa se
elaboreaza la sfarsitul anului universitar; rezultatele executiei bugetare nu sunt analizate i nici nu se iau
masuri de imbunatatire a acestuia.

Executia bugetara pe 2011/2012 a fost urmatoarea: venituri planificate: 1.687.270 RON; venituri realizate:
1.648.050 RON

La nivelul facultatii nu este organizata activitatea privind planificarea si gestiunea financiara.

Facultatea are definita o politica de investitii, la fiecare 5 ani se face reinnoirea cte unui laborator cu tehnica
de calcul.

Facultatea dispune de spatii cu destinatie sociald, culturald si sportiva, afectate studentilor facultatii, astfel:
exista in sediul A al Universitatii Galeria Acces unde se desfagoard evenimente culturale; exista in sediul B
al Universitatii sediul Clubului Sportiv Tibiscus unde se desfasoara actiuni cu profil sportiv.

Valoarea spatiilor de invatamant achizitionate in cursul anului analizat este 0. Valoarea spatiilor de
invatdmant inchiriate in cursul anului analizat este 5000 RON.

Valoarea volumelor din biblioteca achizitionate in cursul anului analizat este de 3526 RON. Valoarea
periodicelor din biblioteca achizitionate in cursul anului analizat este de 826,50 RON.

In perspectiva, in urmitorii trei-patru ani, Facultatea de Drept si Administratie Publici va face eforturi
substantiale pentru incadrarea in buget, prin luarea unor masuri, cum ar fi: scoaterea la concurs a posturilor
didactice numai unde nu exista specialisti pe anumite discipline noi, restrictionarea platii cumulului si a platii
cu ora la nivel de facultate, reducerea numarului de grupe si semigrupe prin marirea dimensiunii acestora (in
limitele legii).

Explicatii Numeric | Marime

3. Numir total de masteranzi 57 X
4. Numir personal didactic si de cercetare — total 10 X
din care:

4.1. Didactic 10 X
4.2. Cercetare - X
5. Situatia organizarii masteranzilor: X X
5.1. Numadrul si marimea seriilor de predare 1 100
5.2. Numarul si marimea grupelor de seminar 1 26
5.3. Numarul si marimea subgrupelor de activitdti practice 1 26
5.4. Numairul de masteranzi pe forme de invatamant 57 X
-la invatamant de zi 57 X
-la invatamant la distanta - X




6. Existenta unui plan de dezvoltare si de investitii pentru dezvoltarea spatiilor
existente

Da.

Se intentioneaza o politicd mai activd de atragere a studentilor, angajarea de personal didactic si auxiliar,

dezvoltarea unei noi specializari.

Tn ceea ce priveste cheltuielile materiale, se va incerca dezvoltarea programelor de cercetare care sa duca la

imbunatatirea dotarii cu calculatoare si software. Situatia existenta este urmatoarea:

Explicatii Nr. total Numar/student
1. Dotarea spatiilor de invatamant — total
din care: videoproiector
1.1. cu echipamente tehnice (laptop, videoproiector, retroproiector

retroproiector etc.)

1.2. cu calculatoare -

1.3. cu alte mijloace (detaliati) -

2. Software corespunzator disciplinelor de studiu -

3. Licente de utilizare — total -

din care: -

3.1. contra-cost

3.2. gratuite -

4. Fond de carte propriu — total 6.400

din care: 6290

4.1. din literatura de specialitate romana

4.2. din literatura de specialitate straina 110

5. Abonamente la publicatii si periodice — total 12

din care:

5.1. din tara 11

5.2. din strdinatate 1

6. Discipline din planul de invitimant pentru care existi | vezi detaliere mai | x

in biblioteca titluri reprezentative jos

6.1. pentru curs — total cate titluri =1500 cate volume =6400
6.2. pentru curs — cate aparute in ultimii 10 ani in edituri cate titluri =1200 | cate volume =4804
reprezentative

6.3. pentru seminar/lucrari practice — total cate titluri =1100 | cate volume =1104
6.4. pentru seminar/lucrari practice — cate aparute in ultimii cate titlur i=400 cate volume =1230

10 ani in edituri reprezentative

7. Existenta unui plan de dezvoltare si de investitii pentru | Da. Exista un plan de achizitionare si
dezvoltarea dotirilor existente si dezvoltarea fondului de | Tnlocuire a tehnicii de calcul si un plan de
carte si periodice achizitii periodice de carte .

Facultatea este preocupatd in permanentd de promovarea literaturii juridice autohtone si straine

(cursuri, monografii, tratate) necesare desfasurarii activitatii didactice.

La ora actuala din cele 6650 volume avem titluri reprezentative pentru toate disciplinele din planul
de invatamant, unele dintre acestea reprezentand adevirate piese de tezaur juridic roménesc, din categoria

carora exemplificam:
Tratat de drept penal si procedurd penala de Prof.Tr. Pop
Drept penal editat in 1939 de Prof. Vintila Dongoroz
Drept civil aparut in colectia Restitutio, sub redactia Prof. C. Hamangiu
Drept roman de Prof. Tomulescu, Gidro, Sida
Dreptul familei de I. Filipescu, A. Corhan
Drept international privat de 1. Filipescu si A. Fuerea
Drept penal de Prof. Gh. Nistoreanu
Tratat de criminalistica de Prof. E. Stancu
Tratat de drept administrativ de Prof. A. lorgovan
Logica juridica de Prof. P. Biltz
Tratat de medicina legala sub coordonarea Prof. Vladimir Belis
Drept comunitar de Oct. Manolache
Manualul Uniunii Europene de Prof. A. Fuerea




Tratat de drepturile omului de I. Closca si I. Suceava

Tratat de procedurd penald de Prof. 1. Neagu

Europa si drepturile omului, Romdnia si drepturile omului de Prof. L. Barac

Numai pentru disciplina Filozofie exista 826 de titluri si 2206 volume.

Exemplele ar putea continua.
Pe baza acestor informatii, consideram ca, in continuare, facultatea noastra va dispune de resurse financiare
suficiente pentru indeplinirea obiectivelor propuse in perspectiva.

7. Daca facultatea are un regulament de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru
studenti pe care il aplica in mod consecvent.
Potrivit prevederilor Regulamentului privind taxele de scolarizare aprobat de Senatul universitar,
valoarea taxei anuale este de 2600 RON platita in 4 rate.
Taxele pentru masteranzi sunt de 2600 RON pe an universitar platite in 4 rate.
Prin Hotararea Senatului se acorda facilitati studentilor aflati in situatii speciale, astfel:
- scutire totald de taxa pentru studentii proveniti din orfelinate;
- scutire totald pentru copilul al carui parinte este revolutionar cu brevet;
- scutiri partiale dupa cum urmeaza:
- 50% pentru angajatii proprii;
- 25% pentru apartindtorii angajatilor (sotii, copii, frati), pentru studentii care sunt membri ai
Senatului daca participa la cel putin 50% din activitdtile acestuia si pentru studentii care se
implicd activ si constant in activitatile de promovare a Universitatii;
- 25% sau plata esalonatd pentru studentii roméni care provin din Republica Moldova,
Ucraina, Serbia etc. sub conditia realizarii mediei de cel putin 7,50;
- 10% pentru studentii care urmeaza a doua facultate;
- scutire 10 - 100% pentru studentii care aduc facultatii contracte, proiecte, parteneriate etc.
ce asigurd dezvoltarea institutionala.
Nu exista regulament de acordare a burselor ¢i numai facilitatile de mai sus.
Valoarea facilitatilor acordate in anul curent este de 5000 RON (aprox. 15 studenti), iar Incasarile
provenite din taxele de scolarizare sunt de 1.453.560 RON.
Taxele sunt aduse la cunostinta studentilor prin actiunile de promovare a facultatii, prin avizare,
postarea lor pe pagina web si prin ghidul studentului.
Numarul studentilor admisi a fost de 200.

B. Domeniul: Eficacitate educationala

8. Daca facultatea aplica o politica transparentd in ceea ce priveste admiterea §i recrutarea studentilor la
programele de studiu oferite. Se vor specifica criteriile de admitere utilizate in cadrul facultatii.

Promovarea facultitii se face pe doua planuri

e concomitent cu promovarea Universitatii;
e inmod individual.
Modalitdtile de promovare sunt:
- difuzarea directd de pliante n licee cu ocazia unor actiuni organizate cu acordul
Inspectoratului Scolar Judetean sau cu prilejul bacalaureatului;
- postarea tuturor informatiilor privitoare atat la admitere, cat si la activitatea academica pe
pagina de web a facultatii;
- participarea la targurile organizate la nivel local, privind:
e orientarea profesionala;
e targul facultatilor;
e targul educational.
- prezentarea facultatii in Ghidul facultatilor.

Politica de admitere este adoptata in sedinta Consiliului profesoral si validata in Senatul universitar,
cu cel putin 6 luni inainte de declansarea acesteia, fiind postata pe pagina web a facultatii, afisata la avizier si
inclusa in sinteza in pliantele de promovare.

Modalitatile de admitere:

- concurs de dosare;
- media de la examenul de licentd 100% in ordinea descrescatoare si in limita locurilor.
Locurile pentru masterul Institutii de drept european, curs de zi sunt: 50.
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Suplimentarea locurilor este aprobatd de Senatul Universitatii la propunerea Consiliului
profesoral.
Promovarea in anul al 1l-lea la masterat se face numai daca au fost promovate toate disciplinele care
asigura cele 60 de credite necesare pentru anul I.

9. Daca structura programelor de studiu din facultate se bazeaza pe corespondenta dintre rezultatele in
invagare, respectiv cercetare, in cazul masteratului sau doctoratului, i calificarea universitara.

Programele de studiu la nivelul facultatii au fost elaborate in urma consultarilor repetate si protocoalelor
incheiate cu principalele universitati din tard. Ne-am bazat si pe studii comparative ale programelor de
invatamant ale universitatilor din Europa si SUA. Planurile de invatamant Bologna pentru nivelul licenta au
in vedere obtinerea dupa patru ani de studiu a unei calificari aceptate pe piata muncii, dar tinta este, desigur,
completarea celor patru ani de studii de licenta cu cei doi ani de studii de master, in vederea obtinerii unei
specializari.

I Planul de invatamant cuprinde in structura sa
23% discipline fundamentale ;
63% discipline de specialitate;
14% discipline complementare.
Ponderea disciplinelor obligatorii/optionale/facultative este de 86% si respectiv 14%.
IT Fiecare disciplina din planul de invatimant al seriei indiferent de regimul acesteia (obligatorie,
optionald, facultativd) este intocmita pe urmatoarele capitole:
- denumirea acesteia si categoria din care face parte (fundamentala, de specialitate sau
complementara);
- obiectivele didactice;
- creditele acordate;
- continutul si formele de realizare (curs, seminar, lucrari practice) si bugetul de timp acordat;
- modalitatea de promovare;
- bibliografia — obligatorie sau de baza si cea facultativa;
III Creditele obtinute de fiecare student la absolvire — 240, obtinute din discipline obligatorii 86%
din cele optionale si facultative — 14%; pentru masterat numarul creditelor obtinute de fiecare
masterand la absolvire este de 120;
IV Ultima actualizare a planurilor de invatamant si a programelor analitice s-a facut la finele anului
universitar 2010/2011.
Nu sunt mai multe forme de invdtamant si In consecintd nu se inregistreaza diferentieri intre
programele de studii.
In Consiliul facultatii se discutd toate problemele legate de continutul disciplinelor, forma de
realizare a acestora, tematica seminariilor si a lucrarilor practice, modalitatile de evaluare a studentilor etc.

10. Relevanta cognitiva si profesionala a programelor de studiu in concordanta cu dinamica ceringelor
pietei muncii.

Evolutia legislativa spectaculoasa din ultima perioada a necesitat revizuirea constantd a programelor
de studiu. Descoperirile stiintifice si inovatiile tehnice sunt deopotrivd pentru transmiterea si pentru
verificarea cunostintelor.

Revizuirea programelor de studiu reprezintd o preocupare permanentd pentru Facultatea de Drept si
Administratie Publica si se face pentru fiecare serie de studenti (la inceputul fiecarui ciclu de pregétire).

Activitatea de revizuire este discutata in sedintele Comisiei metodice a catedrei la care participa si
membrii Consiliului profesoral.

Cadrele didactice titulare de disciplind {in cont de sugestiile studentilor facute dupa parcurgerea si
promovarea disciplinei, cdutand sd-si imbunatiteascd metodele de transmitere a cunostintelor pentru unele
institutii sau probleme de continut.

Marturie a modului just de elaborare a planurilor noastre de studiu sta calitatea absolventilor nostri si
posturile bune pe care acestia le obtin, precum §i aprecierea de care se bucura in tara si peste hotare.

11. Procentul aproximativ al absolventilor facultatii angajati in domeniul absolvit respectiv inscrisi la
masterat in cadrul facultatii sau altor facultati.

Nu cunoastem numadrul de absolventi care au fost angajati sau avansati in locuri de munca compatibile cu
pregatirea lor in primii doi ani de la absolvire.



Principalii angajatori ai absolventilor facultatii sunt: institutiile juridice din oras si din tara, administratia
locala, institutiile publice, diversele firme s.a.

Nu toti absolventii doresc sa lucreze in magistratura ori sa exercite profesii juridice. Mul{i dintre ei sunt
angajati 1n alte forme de activitate si doresc s promoveze aici: Politie, Jandarmerie, Vama s.a.

Daca se face abstractie de angajarea absolventilor numai in locuri de munca compatibile cu pregatirea juridica
si se considera angajarea lor 1n toate tipurile de profesii, angajarea lor este cam de 87%.

De la infiintarea acestui master absolventii Facutatii de Drept si Administratie Publicd au urmat aceasta
forma de pregétire In procent de 62%.

La alte universitati pe toti cei trei ani procentul este de 21%, iar specializérile au fost urmate potrivit cu
profesia lor sau In domenii de incidenta, cum ar fi: Dreptul afacerilor, Cariera juridica, Administratie publica
s.a.

In afara de masterat organizat de facultate, existi absolventi care au urmat masterat in striinatate. Sunt si
absolventi inscrisi la doctorat sau care si-au sustinut doctoratul.

12. Daca in cadrul facultatii se utilizeaza metodele moderne de predare (metode active, centrate pe student).
Nivelul de satisfactie al studentilor fata de programele de studiu oferite de facultate.

Cadrele didactice sunt , desigur, preocupate de proiectarea metodelor si mediilor de invatare centrate pe
student. Se urmareste asigurarea resurselor de Tnvatare pentru fiecare student. Noile tehnologii (aplicatii pe
calculator, internet, e-mail, carti pe CD si DVD, retro si videoproiector etc.) sunt folosite in procesul de
predare in mai mica masurd. Cauza principala este lipsa dotarilor, iar in unele cazuri necunoasterea aplicarii
lor.

Cadrele didactice, cum o dovedesc si raspunsurile la chestionare, sunt pregitite din punct de vedere
pedagogic pentru predarea la nivelul de calitate universitar, majoritatea lor avand o experienta bogata in acest
Sens.

Este stimulata creatia originala a studentilor si prin aceasta dezvoltarea procesului de invatare. Studentii cu
aplecare spre creatia stiintifica sunt indrumati sa faca parte din cercuri stiintifice, sa participe la simpozioane
stiintifice, sd publice.

13. Daca studentii apreciaza calitatea invdatamantului §i a celorlalte servicii oferite de facultate.

Pe baza unui chestionar aplicat studentilor din fiecare an de studiu, elaborat in cadrul Universitatii
,, Tibiscus”, aprobat de conducerea universitatii si aplicat studentilor, s-a determinat ca peste 70% din
studenti sunt multumiti de dezvoltarea asigurata de universitate/facultate:

Intrebare | An | | An I | Media

1. Aptitudinile pedagogice ale cadrelor didactice (deschiderea spre comunicare a cadrelor didactice — raspuns
la intrebarile studentilor, feedback —, modul de predare, motivarea studentilor pentru studiu, stimularea
creativitatii)

1 | 77,40% 75,00% | 76,20%

2. Aplicarea practica a cunostintelor dobandite de cétre studenti (aplicare in cadrul seminariilor, al practicii,
al cercurilor stiintifice)

2 | 82,60% | 82,60% | 82,60%

3. Posibilitatea de alegere de catre studenti a ceea ce doresc sa studieze sau sd aprofundeze (varietatea
ofertei, propunerea disciplinelor de catre studenti)

3 82,60% | 80,00% | 81,3%

4. Dotarea facultatii cu mijloace audio-vizuale si informatice si utilizarea lor in vederea interactivizarii
cursurilor si a seminariilor/laboratoarelor, a accesului rapid la informatii, a Inlesnirii si eficientizarii
comunicarii

4 | 77,00% | 71,40% | 74,20%
5. Facilitarea accesului studentilor la baze sportive

5 | 77,00% | 75,00% | 76,00%
6. Existenta suportului de curs

6 | 75,40% | 72,60% | 74,00%
7. Dotarea bibliotecii si evidenta lucrdrilor din bibliotecd. Accesul la biblioteca

7 | 87,60% | 65,00% | 76,30%
8. Perpetuarea comunicdrii intre studenti si cadre didactice cu absolventii facultatii

8 | 77,00% | 71,4% | 71,40%
9. Parteneriat cu alte centre universitare pe plan national si international

9 | 81,4% | 60,00% | 70,70%




10. Competenta profesionald a cadrelor didactice (informatii actuale, corecte, publicatii si creatii originale)

10 | 83,00% | 70,00% | 76,50%
11. Disponibilitatea personalului auxiliar (secretara, bibliotecare etc.) de a colabora cu studentii
11 | 57,00% | 82,60% | 69,80%

12. Dotarea adecvata a spatiilor de invatimant si auxiliare (mobilier, spatiu suficient, sald dotatd cu ecran si
retroproiector)

12 | 77,40% | 72,60% | 75,00%
13. Existenta unor spatii de recreere (club, bar)

13 | 82,60% | 65,80% | 74,20%
14. Accesul studentilor in silile de laborator si in afara orelor de laborator sau seminar

14 | 81,40% | 65,80% | 73,60%
15. Gruparea eficienta a activitatilor didactice in timp si spatiu

15 | 72,80% | 74,20% | 73,50%

14. Daca exista indrumatori sau tutori de an.

Fiecare an de studiu are decanul sdu care consiliazd studentii, avind prevazute ore de consultatii in acest
sens. Cadrele didactice mentin legitura cu studentii avand ore de consultatie saptimanala. In unele cazuri
exista legaturi si cu absolventii care s-au remarcat in profesie.

15. Daca existd un climat puternic centrat pe cercetare §i pe valorificarea rezultatelor de cercetare.
Facultatea are o strategie pe termen lung in domeniul cercetarii. Aceasta este parte inseparabild a Strategiei
de dezvoltare a cercetarii stiintifice in Universitatea “Tibiscus” din Timisoara, elaboratd in cadrul
Consiliului Cercetarii Stiintifice al universitatii. Strategia cercetarii stiintifice in cadrul facultatii vizeaza:
directiile de cercetare; resursele umane implicate; baza materiald financiard; masurile practice pentru
dezvoltarea cercetarii; valorificarea cercetarii. Importante sunt directiile de cercetare, domeniile n care se
manifestd efectiv. Acestea sunt: teme de cercetare colective sau individuale pe anumite perioade n cadrul
planurilor interne de cercetare; granturi si programe stiintifice; organizarea de simpozioane nationale si
internationale; editarea publicatiei “Analele Universitatii «Tibiscus». Seria Drept”; editarea unor volume
individuale sau colective; colaborari cu specialisti din tara si strdinatate.

S-au elaborat planuri de cercetare pe termen mediu si scurt.

Prin unele aspecte ale ei cercetarea proprie este relevanta la nivel national.

In conceperea programelor si planurilor de cercetare se au in vedere cadrul european si global, stadiul
cunoasterii in domeniul abordat.

Fiind o cercetare autofinantatd (exceptand granturile si programele), ea nu dispune de resurse financiare si
logistice venite din exterior. Sursele financiare sunt asigurate din veniturile proprii (taxele incasate) precum
si din valorificarea rezultatelor cercetarii (publicatiilor).

Fortele umane implicate in activitatea de cercetare sunt cadrele didactice ale facultatii la care se adauga
pentru unele forme ale cercetarii (simpozioane, publicatii) specialisti din tara si studenti ai facultatii.
Strategia cercetdrii stiintifice este stabilita in Consiliul stiintific al facultatii si dusd la indeplinire prin
secretarul sau stiintific.

Exista de asemenea Cinci participari la granturi:

Conf.univ.dr. Constantin Pletea, decanul facultatii la tema: Modalitati de perfectionare a interogatoriului
judiciar, grant acordat de CNCSIS prin concurs Academiei de Politie, ,,Alexandru Ioan Cuza”, coordonat de
Lector dr. Olteanu lon Gabriel.

Conf.univ.dr. Ana Vasile la contractele / grant:

P RO 9905.02 — CS 047 A - “Servicii de asisten{d si sprijin pentru 30 de tineri de peste 18 ani care isi
continua studiile “Acasa la mine”, Programul PHARE “Copiii mai intai”

P, RO 9905.02 — CS 054 A - “Centrul de resurse comunitare pentru copii i adolescenti de peste 18 ani
“Maria”, Programul PHARE “Copiii mai intai”

P; RO 09905.02 — CS 053 A - “Centrul de plasament de tip familial “Apartamentul” pentru un numar de 60
de copii provenind din centrul de Plasament “Emanuel” Caransebes, Programul PHARE “Copiii mai intai”
Conf.univ.dr. Dumitru Vladut a colaborat la grantul Dicfionar al scriitorilor din Banat elaborat sub egida
Universitatii de Vest din Timigoara si coordonat de Alexandru Ruja. Volumul tiparit la Editura Universitatii
de Vest a fost prezentat la Targul International de Carte de la Leipzig (2005) si a obtinut premiul Asociatiei
Scriitorilor din Timigoara.

A participat de asemenea la urmatoarele proiecte de cercetare Conf.univ.dr. Ciprian Vilcan:

Dictionarul romanului central-european de secol XX, proiect de cercetare finantat de Fundatia Pro Helvetia
Ziirich (perioada: 1.X1.2002 — 30.V1.2006)




Cultura memoriei urbane in Europa Centrald si de Sud Est Timisoara — Dresda — Plovdiv, proiect de
cercetare finantat de Fundatia Volkswagen — Dresda (perioada: 30.V1.2004 — 30.V1.2006)
In Medias res. Studii de istorie culturald, volum finantat prin grantul CNCSIS Patrimoniu national si
modernizare in societatea romaneasca: institutii, actori, strategii (secolele XIX-XX) (perioada: 2006-2008)
De asemenea, Conf.univ.dr. Ciprian Vilcan a fost coordonator al proiectului de cercetare Mica enciclopedie
a culturii central-europene, finantat de UE prin intermediul programului ,,Euroart” (1999-2001).
Conf.univ.dr. Dumitru Vladut a participat la proiectul de cercetare coordonat de Academia Roméana
Dictionarul general al literaturii romdne, din care au aparut panda cele sapte volume programate
(coordonator general: Acad. Eugen Simion).

Participa de asemenea in momentul de fata la proiectul Enciclopedia culturii Banatului initiat de Institutul de
Cercetari Socio-Umane “Titu Maiorescu” al Filialei Timisoara a Academiei Romane (Conventie de
colaborare Nr. 1047/30.11.2010).

Conf.univ.dr. Adriana Corhan:

A colaborat la proiectul de cercetare Victime, despagubiri, drepturile consumatorului, lege inexplicabild
incheiat cu FRAVA (Fundatia Roméana pentru Asistarea Victimilor Accidentelor), conform protocolului de
colaborare din 10.11.2005 si contractului de prestari de servicii din 27.01.2006, in anul 2006. Proiectul a fost
sponzorizat de Amabasada SUA la Bucuresti.

Prof.univ.dr. Alexandra Enache:

A colaborat la grantul contract de cercetare nr. 456/2007 incheiat de Universitatea de Vest din Timisoara cu
CNCSIS cu tema Infractionalitatea feminina (Director de proiect: Prof.univ.dr. Viorel Pagca). Contractul-
grant s-a valorificat prin publicarea volumului Infractionalitatea feminina la Editura Universitatii de Vest din
Timisoara 1n anul 2008.

Conf.univ.dr. Daniela Harangus:

- Modele si metode complexe de cercetare in dezvoltarea rurald durabild a Romaniei, Grant de tip A
— Consortiu CNCSIS. Director proiect: Prof.univ.dr. Adrian Cojocariu, Beneficiar: Universitatea ,,Tibiscus”
din Timigoara, nr. 76 GR/07.06.2006. Perioada: 2006-2008, Calitate: membru

- Centru de perfectionare a cadrelor didactice din invagamantul preuniversitar in tehnici de predare
multimedia — POSDRU; Director de proiect: Conf.univ.dr. Dan Laurentiu Lacrama; beneficiar: Universitatea
,» Libiscus” din Timisoara; Numar de Inregistrare: 62626/9.09.2009; Suma proiectului: 4819245 lei; Perioada:
2010-2012; Calitate: responsabil financiar proiect (Contract finantat din fonduri structurale);

- Indicators for the European service sector (IPOL) — Collaaaborative project — call FP7 — SSH —
2009 — A8.6. Submission no. 244806; Beneficiar: Consortiu 5 tari: Budapest Tech; Faculty of Economics
Subotica; Faculty of Economics Timisoara; Faculty of Management Brsatislava; University of Szeget;
Faculty of Economics Banja Luca; Director de proiect: Conf.univ.dr. Marina Luminita Sarbovan; beneficiar:
Universitatea ,,Tibiscus” din Timigoara; Numar de inregistrare: 244806/20.09.2009; Valoare: 197920 EUR;
Perioada: 2009-2011; Calitate: membru (Contract finantat din fonduri structurale);

- Studiu privind implementarea unor strategii de succes in activitatea S.C. Witext S.A.; Nr. contract:
271/21.12.2010; Nr. Tnregistrare: 1064/20.11.2009; Suma proiectului: 45000 lei; Beneficiar: S.C. Witext
S.A. ; Perioada 2010-2012; Calitate: Director de proiect (Contract cu mediul de afaceri);

- Studiu privind identificarea riscurilor din activitatea economico-financiara a S.C. Parcela Prod
Com S.A. Lugoj; Beneficiar: S.C. ,,Parcela Prod Com” S.A. Lugoj; Suma: 10000 lei; Nr. de inregistrare:
1064/20.11.09; Perioada: 2009-2010; Calitate: Director de proiect (Contract cu mediul de afaceri);

- Studiu privind gradul de satisfactie a consumatorilor de servicii hoteliere; Beneficiar: S.C.
Delpack Invest SRL; Valoare: 5000 lei; Nr. inregistrare: 1046/16.11.2009; Director de proiect: Lector
univ.dr. Nicoleta Buzili; Perioada: 2009-2010; Calitate: membru Tn proiect (Contract cu mediul de afaceri);

- Centru pentru studii de outsourcing (CSO), CNCSIS, Cod 2001; Beneficiar Universitatea

,» Tibiscus” din Timisoara; Director proiect: Conf.univ.dr. Marina Luminifa Sarbovan; Perioada: 2008-2011;
Calitate: membru in proiect (Contract de cercetare nefinantat — eligibil)
Facultatea are ca publicatie principald ,,Analele Universitatii «Tibiscus». Seria Drept”, ajunsa la volumul
XVI. A editat, timp de trei ani, o altd publicatie, si anume ,,Revista Facultatii de Drept”. Lucrarile unor
simpozioane organizate au fost reunite in volume colective precum: Dinamica dreptului in societatea
contemporana (Timigoara, Editura Augusta, 2001); Labirintul subiectivitatii, (Timisoara, Editura Augusta,
2001); Eseuri de fenomenologie a subiectivitatii, (Timisoara, Editura Augusta, 2004); Inertia imaginatiei
(Cluj-Napoca, Editura Galaxia Gutenberg, 2005), Reprezentari culturale ale nebuniei (Cluj-Napoca, Editura
Galaxia Gutenberg, 2006), Despre lux (Cluj-Napoca, Editura Napoca Star, 2007), Obsesii, capricii, himere
(Cluj-Napoca, Editura Napoca Star, 2008), Tentatia ideii (2009), Anamorfozele iubirii (Cluj-Napoca, Editura
Napoca Star, 2010).



Facultatea are ca publicatie principala ,,Analele Universitatii «Tibiscus». Seria Drept”, ajunsd la volumul
XVI. A editat, timp de trei ani, o altd publicatie, si anume ,,Revista Facultatii de Drept”. Lucrarile unor
simpozioane organizate au fost reunite in volume colective precum: Dinamica dreptului in societatea
contemporand (Timisoara, Editura Augusta, 2001); Labirintul subiectivitatii, (Timisoara, Editura Augusta,
2001); Eseuri de fenomenologie a subiectivitatii, (Timisoara, Editura Augusta, 2004); Inertia imaginatiei,
Galaxia Gutenberg, Cluj-Napoca, 2005; Reprezentari culturale ale nebuniei, Galaxia Gutenberg, Cluj-
Napoca, 2006; Despre lux, Napoca Star, Cluj.Napoca, 2007; Obsesii, capricii, himere, Napoca Star, Cluj-
Napoca, 2008, Tentatia ideii (2009), Anamorfozele iubirii (Cluj-Napoca. Editura Napoca Star, 2010).

In cercetarea stiintifica sunt urmarite standardele de calitate. Acestea vizeaza descoperirea unor elemente de
noutate, de originalitate in problemele cercetate; interpretarile proprii; respectarea normelor si tehnicii de
redactare. Standardele de calitate sunt certificate indeosebi prin receptarea lucrarilor publicate in literatura
romaneasca de specialitate, prin patrunderea lor in circuitul valorilor nationale.

Consiliul stiintific al facultatii are In permanentd in vedere prevenirea incdlcarii normelor de eticd in
activitatea de cercetare. El vizeaza indeosebi acele situatii de insusire a ideilor si rezultatelor altora, fara ca
acest lucru sa fie marturisit. Atunci cand se constata un caz de furt intelectual, Consiliul stiintific al facultatii,
in colaborare cu Comisia de Etica a facultatii discuta cazul, propune sanctiuni.

La nivelul facultatii cercetarea se valorificd prin editarea de lucrari didactice si stiintifice individuale sau
colective, prin editarea publicatiei stiintifice ,,Analele Universitatii «Tibiscus». Seria Drept” si a altor volume
colective ce reunesc comunicdrile prezentate la simpozioanele stiintifice organizate de facultate.

Fiecare cadru didactic are sarcina de a detine cel putin o realizare didacticd sau stiintificd proprie.
Promovarile didactice sunt conditionate strict de aceasta realizare.

Unele lucréri ale cadrelor didactice au fost distinse cu premii (,,N. Titulescu” al Academiei Romane; premii
ale Asociatiei Juristilor din Romania s.a.), ale Asociatiei Scriitorilor, au fost citate si mentionate in
bibliografii, recenzate 1n reviste s.a.

Nu stim ca publicatiile proprii sa fie mentionate in bazele de date internationale.

Nu existd standarde de calitate sau excelentd in cercetarea stiintificd, dar existd o politicd de prevenire a
incalcarii normelor de etica in activitatea de cercetare prin introducerea unei parti speciale in Codul de etica
adoptat de Senatul universitatii.

16. Daca facultatea dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli §i dacd acesta este riguros respectat.
In fiecare an calendaristic, conducerea facultatii elaboreaza Bugetul de venituri si cheltuieli, care este
analizat de Comisia de Administratie, Resurse umane si Financiare si in final aprobat de Senatul
Universitatii. Acest buget este apoi respectat cu rigurozitate. Detalii privind bugetul anului curent sunt
prezentate mai jos:

Anul An curent

Explicatii 2011/2012 luna OCT

1. Venituri — total 1.648.050

din care:
1.1. din taxele de scolarizare ale
studentilor

1.2. din activitatea de cercetare

1.3. din alte surse

2. Cheltuieli — total

din care:
2.1. pentru plata salariilor 571.752

2.2. pentru investitii in baza 5000,0
materiala proprii — total

din care:
2.2.1. pentru spatii 24037,0

2.2.2. pentru dotari

3. Constructia bugetului X X

3.1. Daca acest buget este Nu se urmareste Nu se urmareste
respectat in mod riguros si modul
in care se face urmarirea
executiei bugetare (detaliati)

3.2. Care este valoarea taxelor de | 2010/2011 anul 2011/2012
scolarizare fata de cele de la alte




3 universitati din Transilvania UTibiscus=2600 lei

(Universitatea de Vest, UTibiscus=2800 lei

Universitatea din Oradea, UVest= 3000 lei

Universitatea Babes-Bolyai Cluj | UVest=3000 lei http://www.uvt.ro/taxe/

Napoca), la specializari similare, | http://www.uvt.ro/taxe/

pe fiecare specializare UOradea=2300 lei
UOradea=2300 lei http://info.uoradea.ro/article/481.h
http://info.uoradea.rof/article/481.ht | tml
ml

UBBCIluj=3600lei
UBBCIuj=2200 lei http://www.ubbcluj.ro/admitere/ta
http://www.ubbcluj.ro/admitere/tax | xe-scolarizare.htm
e-scolarizare.htm

3.3. Care sunt posibilitatile de Reduceri si scutiri de taxe Reduceri si scutiri de taxe,
asistenta fianciard din partea conform Regulament aprobat de
facultatii (detaliati) Senat

3.4. Modul in care taxele si Nu Nu

utilizarea lor (procentual, pe
capitole de cheltuieli) sunt aduse
la cunostinta studentilor (detaliati

modalitatile)

3.5. Care sunt spatiile de 4 sali curs/seminar 4 sali curs/seminar

invatamant ale facultatii i care 1 sald decanat 1 sala decanat

dintre acestea sunt in proprietate | 1 sala secretariat 1 sala secretariat

(detaliati) 1 sala profesorala 1 sald profesorala
Toate Tn proprietatea univ. — totusi | Toate Tn proprietatea univ. — totusi
Comisia nu are un Extras de CF Comisia nu are un Extras de CF
doveditor doveditor

3.6. Ce s-a Intamplat la sfargitul | Diferenta pozitiva. X

anului financiar cu diferenta Nu cunoastem utilizarea ei, dar

pozitiva intre veniturile si presupunem ca s-a folosit pentru

cheltuielile facultatii, sau, de acoperirea cheltuielilor altor

unde s-a acoperit diferenta facultati.

negativa intre venituri si
cheltuieli (detaliati)

3.7. Dacai la facultate exista Nu Nu
persoane desemnate sa efectueze
Control financiar preventiv, cand
si cum au actionat acestea
(detaliati)

C. Domeniul: Managementul Calitatii

17. Daca facultatea are o Comisie a Calitatii sau responsabili cu calitatea si daca acestia promoveaza o
cultura a calitatii.

La nivelul universitatii este constituitd Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii formata din 7 membri,
iar la nivelul facultatii este constituitda Comisia Calitatii, formatd din 3 cadre didactice. Acestea au un
Regulament de organizare §i functionare, adoptat de Senatul universitatii si 1si desfidsoara activitatea
conform unui Plan anual de activitate, aprobat de Biroul Executiv al Comisiei universitatii.

18. Daca facultatea dispune de strategii de imbundatdtire a calitatii.

Senatul universitatii a adoptat Strategia de asigurare a calitatii si exista un Plan de activitate al Comisiei
universitatii si ale Comisiilor facultitilor in care sunt precizate clar obiectivele propuse, termene si
responsabilitati, modalitati de realizare.

19. Daca facultatea initiazd, monitorizeaza §i revizuieste periodic programele de studiu, prin comparatie la
nivel national si international, pentru a corespunde calificarii universitare §i dinamicii piefei muncii.
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Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei universitatii prevede existenta si punerea in practica a
evaludrilor periodice ale programelor de studiu, in general, si ale specializarilor in curs de acreditare, in
particular, punerea in practica fiind asigurata prin Planul anual de activitate al Comisiei.

20. Daca facultatea dispune de un regulament si proceduri specifice de examinare a studentilor §i daca
acestea sunt cunoscute de catre titularii de cursuri si studenti.

Senatul universitatii a adoptat Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor in care, in cap. IV
se prevad modalitatile de examinare si notare a studentilor. Regulamentul este afisat la avizierele universitatii
si facultatilor si postat pe Internet, iar prevederile sale sunt prelucrate anual cu studentii admisi in anul I, in
prima zi de scoald. Aceleasi prevederi sunt incluse in Ghidul studentului si in Regulamentul de ordine §i
functionare interna al facultatii.

21. Daca procedeele de examinare si evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele invagarii si daca sunt
anuntate studentilor din timp si in detaliu.

Fisele disciplinelor prezintda modalitatea de imbinare a activitatii de predare cu cele de invatare si notare a
studentilor, care se face atat pe parcursul semestrului cét si prin examen final. Modalitatea de examinare este
prezentatd in fisa disciplinei, anuntatd de fiecare titular de curs la prima ord din semestru si indicatd in
planificarea sesiunilor de examen.

22. Daca exista un sistem de evaluare a personalului academic. Care sunt modalitatile si criteriile de
evaluare aplicate? (vezi auto-evaluarea cadrelor didactice §i evaluarea anuald de catre seful de catedra,
evaluarea colegiald in cadrul catedrei).

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii in Universitate a adoptat un Chestionar pentru evaluarea
competentei profesionale a cadrelor didactice elaborat de un colectiv de cercetare condus de un cadru
didactic al Facultatii de Psihologie a universitatii care se aplica la sfarsitul fiecarui semestru pentru toate
cadrele didactice angajate. Rezultatele sunt prelucrate de Comisia universitafii i prezentate, centralizat,
rectorului Universitatii, iar pentru fiecare facultate, decanului facultatii. Acesta organizeaza o sedintd
speciald cu cadrele didactice evaluate in care, impreund cu seful catedrei si fiecare cadru didactic in parte, se
prezinta si se discuta rezultatele evaluarii si se propun masuri de imbunétatire a activitatii.

Pe langa evaluarea de citre studenti se va avea in vedere evaluarea cadrelor didactice de catre seful de
catedra pe baza analizei activitatii lor didactice si stiintifice.

23. Disponibilitatea resurselor de invagare.

Biblioteca universitatii dispune de un fond de carte propriu de circa 1410 titluri din domeniul dreptului, atat
ale cadrelor didactice proprii sau asociate, cat si titluri aparute n edituri din tard sau strainatate. Cea mai
mare parte a acestora este prezentati tiparit. Imprumutul acestora este asigurat gratuit pentru cadrele
didactice si studentii universitatii. Exista aboonamente la reviste de specialitate din tara si strainatate, aflate
in biblioteca universitatii. Anual se stabileste, la nivelul conducerii universitatii, un plan de achizitie, iar
fondurile necesare sunt prevazute in buget.

24. Daca exista programe de stimulare a studentilor cu performante inalte.

Studentii cu rezultate foarte bune sunt recompensati prin reducerea taxei de scolarizare, conform unui
regulament aprobat de Senatul universitatii. Cel mai bun student al fiecarui program de studiu este
recompensat moral si material, anual, cu titlul de Student eminent de catre Asociatia Orizonturi Universitare
din Timisoara, care este 0 manifestare traditionala in centrul universitar Timisoara.

25. Daca exista programe de recuperare a studentilor cu rezultate reduse.

in baza regulamentului de desfisurare a activitatii didactice, cadrele didactice organizeaza consultatii,
deosebit de importante pentru studentii mai slab pregatiti. De asemenea, in afara orelor de consultatii, cultura
de comunicatii existenta in facultatea noastra incurajeaza interactiunea informala (prin e-mail) intre cadre
didactice si studenti, cu scopul lamuririi oricdror probleme sau dificultati.

26. Daca facultatea are un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza
informatiilor relevante pentru asigurarea si evaluarea institutionald a universitaii.

Informatiile aparute in presa in legaturd cu procesul de Invatamant sau de alta naturd se comunicad conducerii
facultatii dar un sistem informatic special consacrat colectarii, prelucririi si analizei indormatiilor de acest tip
nu exista nca.
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27. Daca facultatea asigura transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studiu,
diplome, personal didactic §i de cercetare, facilitdti oferite studentilor etc.

Facultatea dispune de o pagina de Internet foarte bine articulata si organizata. Prin intermediul acesteia sunt
difuzate si popularizate toate informatiile utile pentru studenti, cadre didactice si alte persoane interesate, cu
privire la componenta catedrei si domeniile de interes ale cadrelor didactice; planurile de invatamant si
programele analitice ale tuturor cursurilor, informatii actuale si de arhiva cu privire la examenele de admitere
si de finalizare a studiilor, informatii despre facilitatile oferite studentilor, oferte ale diferitelor firme pentru
studentii nostri etc.

Toate informatiile privind calificarile, programele de studiu, diplomele eliberate, cadrele didactice,
activitatea didactica si de cercetare, baza materiala, facilitati etc. sunt prezentate de asemenea la avizier.

28. Daca planul de asigurare a calitatii elaborat la nivelul facultatii si auto-evaluarea acestuia sunt publice
(afisare sau publicare).

La nivelul universitatii este constituitd Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii formata din 7 membri,
iar la nivelul facultatii este constituita Comisia Calitatii, formata din 3 cadre didactice. Acestea au un
Regulament de organizare si functionare, adoptat de Senatul universitatii si isi desfdsoard activitatea
conform unui Plan anual de activitate, aprobat de Biroul Executiv al Comisiei universitatii.

Conform art. 4 din Regulament, Comisia a adoptat procedurile si activitatile de evaluare a calitatii si
stabileste calendarul de activitate pe fiecare an universitar. La sfarsitul fiecarui an universitar (si la nevoie)
este prevazuta elaborarea Raportului anual de evaluare internd de catre fiecare facultate, raport prezentat in
Consiliul facultatii si Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii in universitate, adoptat apoi de Senatul
universitatii si publicat la avizierul universitatii/facultatii si pe Internet.

INTOCMIT,
COMISIA CALITATII LA FACULTATEA DE DREPT $I ADMINISTRATIE PUB L A
Responsabil:  Lector univ.dr. Dumitru Hantea ";/
Membri: Lector univ.dr. Carmen Pirvulescu o= ot
Lector univ.dr. Marian Bratis U,
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