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A. Domeniul: Capacitatea institutionala N
A.1. Structuri institutionale, administrative si manageriale

A.1.1. Misiune, obiective si integritate academici:

Misiuni si obiective:
Facultatea de Educatie Fizica si Sport are ca misiune predarea, Invatarea, performanta si creatia in
domeniul educatie fizica si sport. Aceasta se realizeaza prin activitate didactica, stiintificd si de
cercetare. Obiectivele decurg din misiunea specifica. Acestea sunt:
a. Pentru activitatea didactica:
1. indeplinirea obiectivelor Spatiului European al Invitimantului European, cu privire la
domeniul stiintei sportului, cuprinse in domeniul programatic al Thematic netwoek
Project AEHESIS — Alingning a Euopean Higher Education Structure in Sport Science.
2. Elaborarea planului de invatdmant care sa contind toate elementele necesare programarii
si derularii activitatii, In concordantd cu standardele de continut necesare:
o Discipline de studiu (inclusiv ECST, nr. de ore fizice/conventionale)
o Numarul saptamana. / semestru
o Stagii de practica (continut, volum. credite ECST)
o Numarul si felul sistemelor de evaluare
o Numarul total de ore de predare, seminarii, lucrari practice
b. Pentru activitatea stiintifica si de cercetare:
e Elaborarea unui plan de cercetare, anual si pe termen mediu si lung, in concordantd cu
profilul specializarii, aprobat la nivel de facultate.
e Evaluarea activitatilor sportive de performantd care, pentru domeniul Educatie Fizica si
Sportiva, sunt asimilate cu cercetarea stiintifica.
e Prezentarea rezultatelor cercetarii sub forma de lucrari stiintifice in conferinte/sesiuni
stiintifice/simpozioane natonale si internationale.
e Participarea in calitate de lider sau de membru in echipd, la proiecte de
cercetare/dezvoltare institutionald , in domeniul educatiei fizice si sprtului si al cercetarii
stintifice.

Integritate academica, raspundere si responsabilitate

1. Daca facultatea dispune de practici si mecanisme clare pentru aplicarea codului de etica
profesionala privind asigurarea calitatii pentru activitatile de conducere, cercetare, predare-
invatare.

Activitatea din Universitatea Tibiscus §i, ca urmare, cea din Facultatea de Educatie Fizica si Sport
are la baza valorile morale enuntate in Codul Etic al universitatii cu scopul de a crea o viatd
universitara de calitate, cu respectarea Chartei Tibiscus si a legislatiei in vigoare. Codul de etica
profesionald se aplica in toate domeniile de activitate, incluzand activitatile didactice, de cercetare
s1 management institutional. Abaterile de la normele acestui cod sunt prezentate Comisiei de Etica



Universitara, ce are ca sarcind rezolvarea oricaror abateri de conduita de la valorile morale unanim
acceptate.

In cadrul Facultitii de Educatie Fizica si Sport, problematica aplicarii codului de etica profesionala
in toate directiile de activitate, este asigurata de Biroul Consiliului Facultatii.

2. Daca facultatea dispune de auditori interni §i proceduri de evaluare interna a principalelor
domenii ale activitatii universitare.

In cadrul Facultitii de Educatie Fizici si Sport functioneazi Comisia Calititii, subordonati
Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii in Universitatea ,,Tibiscus” (CEACUT), care
realizeaza anual evaluarea internd al facultati, atat pe parte profesionald, didactica si de cercetare,
cat si administrativd si manageriald. Evaluarea internd a calitatii se realizeaza pe criteriile,
standardele si indicatorii de performantd luati In considerare de forurile centrale in procesul de
evaluare pentru acreditare institutionala.

3. Daca facultatea are un plan strategic pe termen scurt, mediu §i lung §i planuri operationale
anuale care sunt cunoscute de membrii facultatii si sunt aplicate conform unor practici §i
mecanisme de urmarire riguroase.

La inceputul fiecdrui an universitar, Biroul Consiliului Facultdtii Intocmeste un plan operational
anual si revizuieste, atunci cand este cazul, planul operational pe termen mediu. In realizarea
acestor demersuri se urmareste ridicarea calitatii procesului de invatamant si dezvoltarea
institutionala, prin dezvoltare curriculara, perfectionarea cadrelor didactice, dezvoltarea de
parteneriate cu facultati de acelasi profil.

Planurile operationale odata intocmite sunt supuse aprobarii Consiliului Facultatii si sunt aduse la
cunostintd membrilor catedrei.

4. Daca facultatea respecta reglementarile legale in vigoare si are mecanisme de control §i de
dezvoltare continua a performantelor.

Facultatea isi exercitd controlul asupra dezvoltarii continue a performantelor prin organismele sale
de conducere si decizie: Consiliul facultatii, Biroul Consiliului, Comisia Calitatii. Acestea 1isi
exercitd functiile prin mecanisme stabilite la nivel de universitate si de facultate, urmarind cresterea
calitatii in activitatea individuala si institutionala, in activitatea de predare, stiintifica si de cercetare.

A.1.2. Baza materiala

5. Se va face o apreciere succinta asupra situatiei spatiilor de invatamdnt (suficiente sau
deficitare), cercetare si pentru alte activitati pe care facultatea le pune la dispozitia cadrelor
didactice si studentilor.

Spatiile de Invatamant, cercetare si activitate practica specificd, sunt prezentate in tabelul 1.

Tabel 1. Spatii de invitdmant si spatii sportive

Explicatii In proprietate In chirie

Numeric | Suprafatd | Nr.locuri m*/loc Numeric Suprafata Nr.loc

m*/loc

1. Spatii adecvate procesului de
invitimant — total

din care: 1 36 m 30 1,20 m
1.1. Sali de curs

1.2. Sali de seminar - - - -

1.3. Laboratoare de informatica (in 1 36 m 10 3,60 m
cadrul FCIA)

1.4. Laboratoare pentru discipline 1 36m |28 1,30 m
aplicative

1.4. Biblioteca (BCU) - - - - 8 308 34

9,00

1.6. Spatii de cercetare

1.7. Sala fitness 1 30 10

2. Alte spatii — total




din care:

2.1. Spatii de cAminizare

2.2. Spatii pentru activitati sociale, - - - - - - -

culturale, sportive

2.3. Alte spatii destinate procesului de

invatdmant i cercetare

2. Spatii sportive, inchiriate si puse la dispozitie prin activitati de

colaborare— total

2.1. teren de minifotbal bitum 101/75=
7.575mp

2.2 teren handbal 20/40=
800mp

2.3. teren baschet 15/17=
105mp

2.4. teren tenis 24/12=
288mp

2.5. sala arte martiale 200 mp

2.6. sala culturism 15/7=
105mp

2.7. sala de sport 30/17=
510mp

2.8. sala box/lupte 10/12=
120 mp

2.9. sald gimnastica 300mp

2.10. bazin 1not 300mp

2.11. pista de atletism omologata 400 m

Aceste spatii sunt puse la dispozitia studentilor si cadrelor didactice ale facultatii.

6. Daca facultatea dispune de surse de finantare si de resurse financiare suficiente, pe termen scurt (anual)
si in perspectiva (3-4 ani), pentru indeplinirea obiectivelor. Dacd numarul de cadre didactice si studenti este
dimensionat corespunzdtor, iar baza materiald permite desfasurarea activitatii in conditii depline de
calitate.

Facultatea de Educatie Fizica si Sport are un buget de venituri si cheltuieli care se intocmeste la
inceputul fiecdrui an universitar. Rezultatele executiei bugetare ne sunt comunicate la sfarsit de an.
La nivelul facultatii nu este organizata activitatea de planificare si gestiunea financiara.

In anul universitar 2007-2008 nu am beneficiat de rezerve financiare acumulate din anii anteriori.
Volumul de venituri bugetate pentru anul 2007-2008 a fost de 297.820 lei, din care 2978 lei
cheltuieli cu cercetarea, 44.673 lei cota de cheltuieli investitii in universitate si 29.782 lei cota
cheltuieli investitii in facultate.

In acest an universitar Facultatea de Educatie Fizica si Sport a cheltuit suma de 16.106,50 lei pentru
inchirierea de terenuri si spatii destinate orelor de lucrari practice prevazute in planul de invatdmant.
S-au incheiat contracte de inchiriere cu Primaria Municipiului Timisoara, pentru spatiile si
echipamentele sportive ale Complexului Bega, si cu Liceul Sportiv ,,Banatul”, pentru baza sportiva
a institutiei de invatamant preuniversitar. In cadrul Universitatii functioneazd Sala de Fitness,
amenajatd din fondurile universitatii si dotatd cu aparatura in valoare de 9923 Eur, printr-un proiect
Phare cu finantare europeana.



Pentru activitdtile de timp liber, Facultatea dispune de spatii cu destinatie sociala, culturala si
sportiva, pe care le pune la dispozitie studentilor sai,

e QGaleria Acces unde se desfasoara evenimente culturale;

e Clubul Sportiv Tibiscus unde se desfagoara actiuni cu profil sportiv.

Urmarind in evolutie situatia cheltuielilor efectuate pentru asigurarea de spatii destinate lucrarilor
practice din planul de invatamant, se observa ca am redus cheltuielile anuale cu 3006 lei, de la
19.112.50 lei la 16.106.50 lei, si am dat in folosintd un spatiu al universitatii, care a permis
micsorarea efortului financiar in acest sens. Apreciem ca aceastd evolutie a fost benefica, atat din
punct de vedere al bugetului facultatii cat si pentru optimizarea procesului de Invatdmant, sala fiind
amenajata 1n interiorul cladirii institutiei noastre.

Avand 1n vedere ca procesele didactic, stiintific si de cercetare desfasurate in anul universitar 2007-
2008 corespund standardelor de calitate, consideram ca facultatea noastra dispune de resursele
financiare necesare pentru a-si duce la indeplinire obiectivele ce decug din misiunea facultatii.
Subliniem insa faptul ca dezvoltarea institutionald pe termen mediu si lung este conditionatd de
suplimentarea eforturilor necesare pentru achizitionarea si amenajarea unui teren sau a unei sali de
sport proprii.

Numarul efectiv al colectivelor de cadre didactice si studenti care au activat in cadrul facultatii in
anul 2007-2008 este prezentat in tabelul 2. Este important de ardtat ca anul universitar 2007-2008 a
fost anul cu doua promotii de absolventi, ultima promotie cu 4 ani de invatimant §i prima promotie
cu 3 ani de invatamant, structurat conform Sistemului Bologna.

Tabel 2. Numar de cadre didactice si studenti

Explicatii Numeric | Marime
3. Numar total de studenti 139 -
4. Numar personal didactic si de cercetare — total 16 -
din care: -
4.1. Didactic 16 -
4.2. Cercetare - -
5. Situatia organizirii studentilor:
5.1. Numadrul si marimea seriilor de predare 4 30-60*
5.2. Numarul si marimea grupelor de seminar 6 18-24*
5.3. Numarul si marimea subgrupelor de activitati practice 8 11-20*
5.4. Numarul de studenti pe forme de invatimant 139 -
-la Invatdmant de zi 139 -
-la invatamant la distanta - -
6. Existenta unui plan de dezvoltare si de investitii pentru dezvoltarea spatiilor |Da
existente Proiect Phare CBC
Sala FITNESS

*Valorile sunt prezentate ca intervale deoarece numarul de studenti dintr-o grupa/subgrupa este diferit pentru cei patru
ani de invatadmant, in functie de numarul de studenti al anului respectiv.

Dotarea facultatii este prezentatd in tabelul 3.

Tabel 3. Nivelul de dotare al Facultatii de Educatie Fizica si Sport

Explicatii Nr. total Numar/student

1. Dotarea spatiilor de inviataméant — total

din care: 1 videoproiector
1.1. cu echipamente tehnice (laptop, videoproiector, 1 retroproiector
retroproiector etc.)

1.2. cu calculatoare 10

1.3. cu alte mijloace (detaliati)

2. Software corespunzitor disciplinelor de studiu




3. Licente de utilizare — total

din care:
3.1. contra-cost

3.2. gratuite

4. Fond de carte propriu — total 87t/ 237v
din care: 68t/217v
4.1. din literatura de specialitate romana

4.2. din literatura de specialitate strdind 19t/20v
5. Abonamente la publicatii si periodice — total

din care: 3

5.1. din tara

5.2. din strdinatate -

6. Discipline din planul de inviatiméant pentru care exista
in biblioteci titluri reprezentative

6.1. pentru curs — total 26 titluri 26 volume

6.2. pentru curs — cate aparute In ultimii 10 ani 1n edituri 26 titluri 26 volume
reprezentative

6.3. pentru seminar/lucrari practice — total cate titluri= 9 cate volume=9
6.4. pentru seminar/lucriri practice — cate aparute Tn ultimii cate titluri= 5 cate volume= 5

10 ani 1n edituri reprezentative

7. Existenta unui plan de dezvoltare si de investitii pentru | Da
dezvoltarea dotarilor existente si dezvoltarea fondului de
carte si periodice Informatica:15/2 volume= 30
Anatomie-Fiziologie:75/2 volume= 150
Psihologie: 470 titluri/ volume= 1400
Limba engleza: 495titluri/ volume= 1774
Limba franceza: 213 titluri/ volume= 922

Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti

7. Daca facultatea are un regulament de acordare a burselor §i alte forme de sprijin material
pentru studenti pe care il aplica in mod consecvent.

Valoarea taxei de scolarizare pe forme de Invatimant si ani de studiu pentru anul universitar
2007/2008 a fost urmatoarea:

Facultatea de Educatie Fizica gi Sport | Anul | Anulll | Anul IIT | Anul IV
Total taxa 2500 2300 2300 2300

Taxele de scolarizare sunt aprobate anual de Senat si aduse la cunostinta tuturor celor interesati prin
postare pe site-ul universitatii. Sub aceasta forma sunt facute publice atat taxele anuale cét si diferite
alte taxe (admitere, eliberarea situatiilor scolare, restante, etc.).

Regimul de acordare a burselor, la nivel de universitate si implicit la nivel de facultate are un
caracter particular, determinat de obtinerea resurselor financiare doar prin eforturi proprii (taxe,
sponzorizari), fara contributie de la stat. Acesta este descris Tn Regulamentul de acordare a burselor,
stabilit prin hotdrare de Senat, si aratd cd bursa consta in oferirea de facilitati la plata taxelor de
studii, a caror cuantum se stabileste de la caz la caz.

Bursele sunt de doua tipuri:
- burse sociale — acordate studentilor cu dificultdti familiale deosebite
- burse de merit — acordate studentilor cu rezultate deosebite la invatatura




Bursele sociale se acordd la cererea studentului, cerere in care studentul trebuie sa motiveze
solicitarea facutd. Cererile se depun la decanat in prima lund a anului universitar. Deciziile se
comunica in prima decada a lunii noiembrie.

Bursele de merit se acordd studentilor cu merite deosebite la invataturd precum si celor care
contribuie la dezvoltarea institutionald a universitatii prin initierea de parteneriate, contracte sau
proiecte. Propunerile pentru astfel de burse sunt formulate de catre conducerea facultatii si Tnaintate
spre aprobare conducerii universitatii.

Facilitatiile privind taxele scolare se aduc la cunostinta studentilor in mod individual.
In acest an universitar s-au acordat urmatoarele burse:

1.Burse sociale

E: Numele si prenumele Facilitate acordata Obs.

1. Iliescu Tiberiu Reducerea taxei scolare cu | Orfan de ambii parinti
15%

2. Radaslavescu Raluca Reducerea taxei gscolare cu | Dificultati materiale
10%

3. Marian Gheorghe Dorin Amanarea platilor de Intretinere din pensia
scolarizare fard penalizari | alimentara

4. Cojocnean Stefan-Iulian Scutire de taxa Student revolutionar

5. Rédeanu Daniel Amadnarea platilor de Dificultati materiale
scolarizare fard penalizari

6. Lucaci Ionela-Andreea Reducerea taxei scolare cu | Dificultati materiale
10%

2.Burse de merit

E: Numele si prenumele Facilitate acordata Obs.
1 Seculi Diana-Anca Reducerea taxei scolare cu | Media anului 111, an
10% universitar 2006-2007 —
9,71

B. Domeniul: Eficacitate educationala
B.1. Continutul programelor de studiu
B.1.1. Admiterea studentilor

8. Daca facultatea aplica o politica transparentd in ceea ce priveste admiterea si recrutarea studentilor la
programele de studiu oferite. Se vor specifica criteriile de admitere utilizate in cadrul facultatii.

e modalitatile de promovare a facultatii in vederea admiterii;
Modalitatile de promovare in vederea admiterii sunt de doua categorii:
a) Promovarea Universitatii ,, Tibiscus” prin prezentarea tuturor facultatilor prin:

- publicarea de informatii privind oferta educationald a universitdtii in ziarele de larga
circuatie din judetul Timis si din judetele limitrofe. Articolele informative contin si date
privind conditiile de admitere in anul I, respectiv datele de contact, adresa universitatii si a
facultatilor, numarul de telefon pentru relatii suplimentare

- difuzarea de spoturi publicitare prin televiziunile locale — Europa Nova si Analog

- pliante raspandite in scolile din oras si din judet



b) actiuni specifice organizate de conducerea facultatii
- tiparirea de materiale prin care se descriu:
o profilul facultatii,
competentele obtinute la absolvire,
oportunitati in cariera
titlul calificarii inscrisd pe diploma
colectivul de cadre didactice,
metodologia de admitere in anul I, acte necesare,
o date de contact
- actiuni individuale ale cadrelor didactice, de promovare a facultatii in scolile din oras, judet
si judetele limitrofe, prin sesiuni de prezentare, distribuire demateriale informative,
- colaborarea cu Clubul Sportiv Scolar, discutii cu spotivii si antrenorii lor
- dezvoltarea relatiilor de colaborare cu cluburile sportive din oras in vederea stabilirii unor
contacte de informare cu sportivii, absolventi ai anilor anteriori.

O O O O O

e cand si cum a fost adoptata politica de admitere; cdnd si cum aceasta a fost anuntatd
public
- politica de admitere a facultatii a fost stabilitd la inceputul anului universitar in biroul
facultatii; au existat actiuni de promovare a facultatii si a admiterii In scoli si cluburi
sportive, constand in sedinte de prezentare prin postere si pliante.
Materialele sunt concepute si diseminate de catre cadrele didactice ale catedrei.

e modalitatile de admitere pe fiecare specializare; daca exista facilitati pentru anumite
categorii §i in ce constau acestea
Admiterea se face pe baza notei obtinuta din:
- media generala la bacalaureat 50%
- media testului de aptitudini  50%
Aceasta modalitatea de admitere se aplica pentru ambele specializéri ale facultatii, Educatie
Fizica si Sportiva respectiv Sport si Performanta Motrica.

Sportivii de performanta sunt notati cu 10 la testul de aptitudini, pe baza adeverintei de la clubul
sportiv la care activeaza.

Absolventii care au obtinut distinctii la concursuri sportive de nivel national si international in
ultimii doi ani de liceu vor fi Inscrisi fara admitere si beneficiaza de reducere de taxe

o numarul de locuri aprobat §i numarul candidatilor admisi in anul I, pentru fiecare
specializare §i forma de invatamant, modalitatea de suplimentare a locurilor folosita in
facultate.

Locurile aprobate pentru anul I an universitar 2007-2008 sunt:
- Specializarea Educatie Fizica si Sportiva — 60 locuri
- Specializarea Sport si Performantd Motricd — 60 locuri
In urma admiterii au fost admisi un numar de 38 candidati pentru anul universitar 2007-2008, la
specializarea ,,Educatie fizica si sportiva”.
Nu a fost cazul pentru suplimentarea de locuri.

e modul de admitere a candidatilor in anii superiori
Admiterea in anii superiori se face prin promovarea examenelor semestriale, astfel incat la sfarsitul
anului universitar studentul sa fi obtinut cel putin 40 de credite din maximul de 60 de credite
obligatorii.



B.1.2. Structura si prezentarea programelor de studiu

9. Daca structura programelor de studiu din facultate se bazeaza pe corespondenta dintre rezultatele in
invdtare, respectiv cercetare, in cazul masteratului sau doctoratului, si calificarea universitara.

Anul universitar 2007-2008 a fost anul in care a absolvit ultima promotie cu ciclul de licentd
structurat pe 4 ani si prima promotie cu nivelul de licentd organizat pe 3 ani, prin implementarea
Sistemului Bologna in universitatea noastra. Ca urmare, au functionat planurile Bologna pentru anii
I, IT sii III si un plan anteBologna pentru anul IV, promotia 2004-2008.

Planurile, la momentul intocmirii lor, au fost realizate astfel incat sa corespunda obiectivelor avute
in vedere, de obtinere a cunostintelor si competentelor ce definesc calificarea obtinuta la absolvire.
Ca urmare a restructurdrii sistemului de Invatdmant, nivelul de cunoastere, pentru cele doua
promotii ce au finalizat studiile simultan, este diferit. Promotia anteBologna a obtinut, odatd cu
diploma, titlul de profesor de educatie fizica si specializarea In ramura sportiva aleasa in timpul
facultatii. Promotia Bologna a obtinut doar titlul de profesor de educatie fizicd, urmand ca
aprofundarea in specializare sau in altd directie de competentd sd se obtind prin frecventarea
cursurilor de masterat.

Planurile de invatamant sunt formate din materii care se ordoneaza dupa doua criterii de evaluare:
discipline obligatorii, optionale si facultative, respectiv discipline fundamentale, de specialitate si
complementare.

Fiecare materie este creditatd astfel Tncat numarul de credite sa reflecte ponderea materiei in
economia anului universitar de studiu precum si timpul necesar pentru acumularea de cunostinte,
documentare, cercetare.

Fisele de disciplind sunt intocmite de cadrele didactice de predare. Acestea acestea contin tematica
orelor de predare si a lucrarilor practice/seminarii, bibliografia obligatorie si suplimentara, precizari
referitoare la modalitatile de examinare i criteriile de acordare a notelor.

Ultima actualizare a figselor de disciplind a fost realizata in septembrie 2007.

Nivelul inalt de cunoastere este mentinut prin pregdtirea continud a personalului didactic care se
realizeaza prin participarea la manifestari stiintifice, colaborare stiintifica prin proiecte, parteneriate
cu alte institutii de invatdmant superior de profil.

10. Relevanta cognitiva §i profesionala a programelor de studiu in concordanta cu dinamica cerintelor
pietei muncii.

Programele de studiu sunt revizuite periodic astfel incat sa raspunda cerintelor de pe piata muncii.
In acest sens facultatea dezvolta legaturi de colaborare cu Inspectoratul scolar si scolile subordonate
acestuia, cu cluburile sportive si institutiile de reabilitare si recuperare fizica din teritoriu.
Intocmirea programelor de studiu se realizeazia avand la bazd mai multe criterii, incluzand
satisfacerea cerintelor exprimate de studenti, absolventi si angajatori. Cunoscand cd facultatea este
institutia care formeza indivizi cu pregatire superioara si 1i ofera pietei muncii, politica de adaptare
a programului de studiu prevede armonizarea ofertei de specialisti cu asteptarile angajatorilor
privind calificarea si competentele individuale ale absolventilor nostri.



B.2. Rezultatele invatarii
B.2.2. Valorificarea calificarii universitatare obtinute

11. Procentul aproximativ al absolventilor facultatii angajati in domeniul absolvit respectiv inscrisi la
masterat in cadrul facultatii sau altor facultati.

Gradul de angajabilitate a absolventilor fost de 53%, iar dintre acestia 22% activeaza in domeniul
educatiei fizice si sportului. Valorile procentuale sunt mai scazute decat cele Inregistrate in anul
universitar anterior (65% respectiv 28%). Fenomenul se explica prin numaarul mic de locuri scoase
la concurs de catre Inspectoratul Scolar Judetean, precum si procesului greoi de identificare a
rolurilor profesionale ce pot fi asumate dupa absolvirea unei facultati in domeniul educatie fizica si
sport. Am initiat un proces de instruire a studentilor din ultimii ani, legat de profesiile pe care le pot
obtine in urma absolvirii, altele decat profesor de sport sau antrenor. Cinci absolventi vor urma
studii masterale. Numarul este in continuare redus, la fel ca si anul trecut (3), in conditiile in care
oferta n acest domeniu este n continuare limitata.

12. Daca in cadrul facultatii se utilizeaza metodele moderne de predare (metode active, centrate pe student).
Nivelul de satisfactie al studentilor fatd de programele de studiu oferite de facultate.

Fiind o facultate cu un caracter predominant aplicativ, orele de lucrari practice se desfasoard pe terenuri
respectiv sali de sport adecvate materiei, mediu In care activitatea didactica este profund centratd pe student
si nu pe grupa de lucru. Organizarea de tabere de schi precum si orele de orientare turistica sau practica
pedagogica sunt activitati care consolideaza relatia cadru didactic — student, faciliteaza schimbul de idei, de
cunostinte astfel incat studentii sunt supusi in permanentd unor provocari legate de procesul de cunoastere si
de aplicarea cunostintelor teoretice dobandite, in practica.

13. Daca studentii apreciaza calitatea invatamantului §i a celorlalte servicii oferite de facultate.

Nivelul de satisfactie al studentilor privind procesul de invatdmant si serviciile oferite de facultate —
este prezentat 1n tabelul de mai jos. Acestea aratd ca existd un nivel de satisfactie destul de ridicat in
acest sens.

intrebare Media de Anul
satisfacere trecut

1. Aptitudinile pedagogice ale cadrelor didactice (deschiderea spre comunicare
a cadrelor didactice — raspuns la intrebarile studentilor, feedback, modul de 74,2% 65%
predare, motivarea studentilor pentru studiu, stimularea creativitatii)
2. Aplicarea practica a cunostintelor dobandite de catre studenti (aplicare in 75% 68%
cadrul seminariilor, al practicii, al cercurilor stiintifice)
3. Posibilitatea de alegere de catre studenti a ceea ce doresc sa studieze sau sa
aprofundeze (varietatea ofertei, propunerea disciplinelor de catre studenti) 60.2% 73%
4. Dotarea facultatii cu mijloace audio-vizuale si informatice si utilizarea lor n
vederea interactivizarii cursurilor si a seminariilor/laboratoarelor, a accesului 46,2% 56%
rapid la informatii, a Inlesnirii si eficientizérii comunicarii
5. Facilitarea accesului studentilor la baze sportive 46.6% 81%
6. Existenta suportului de curs 79% 78%
7. Dotarea bibliotecii si evidenta lucrarilor din biblioteca. Accesul la biblioteca 46% 45%
8. Perpetuarea comunicarii intre studenti si cadre didactice cu absolventii 60% 35%
facultatii
9. Parteneriat cu alte centre universitare pe plan national si international 54% 22%
10. Competenta profesionala a cadrelor didactice (informatii actuale, corecte, 76,6% 72%
publicatii)
11. Disponibilitatea personalului auxiliar (secretard, bibliotecare etc.) de a
colabora cu studentii 69,4% 45%
12. Dotarea adecvata a spatiilor de invatamant si auxiliare (mobilier, spatiu
suficient, sald dotatd cu ecran si retroproiector) 56.8% 56%




13. Existenta unor spatii de recreere (club, bar) 20% 12%
14. Accesul studentilor in salile de laborator si In afara orelor de laborator sau 50,4% 77 %
seminar

15. Gruparea eficientd a activitatilor didactice in timp si spatiu 73,4% 75%

14. Daca exista indrumatori sau tutori de an.

Activitatea tutoriala este realizatd de cadrele didactice care indeplinesc functia de decan de an. Fiecare decan
de an tine legdtura cu studentii prin intermediul studentului — sef de an, urmarind sa rezolve solicitarile
studentilor legate de procesul de invatamant, problemele organizatorice, sociale sau de orice altd naturd a

studentilor din anul respectiv. Exista mai multe mijloace de comunicare: directa, prin telefon, e-mail.

15. Daca exista un climat puternic centrat pe cercetare §i pe valorificarea rezultatelor de cercetare.
La nivelul facultatii cercetarea se manifestd in doua planuri:
1. Cercetarea individuala, in cadrul studiilor doctorale, in care sunt antrenati doctoranzii facultatii;
2. Cercetarea colectiva, pe o tema ce face parte din planul de cercetare pe termen mediu al facultatii
intitulata ,,Ridicarea calitatii vietii prin educatie fizica si Sport”.
Rezultatele cercetarilor cadrelor didactice s-au materializat in lucrarile la lucrarile prezentate in conferintele
nationale si internationale la care acestea au participat.
Activitatea In domeniu este insa reflectatd prin rezultate obtinute de cadrele didactice si de studenti in
competitiile sportive, in calitate de sportivi si antrenori.

16. Daca facultatea dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli si daca acesta este riguros respectat.
In fiecare an conducerea facultitii intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli. Acesta este apoi analizat de
Comisia de Administratie, Resurse umane si Financiare i aprobat de Senatul Universitatii. Odata aprobat,
bugetul este respectat cu rigurozitate. Bugetul anului 2007-2008 este prezentat mai jos:

Explicatii

Anul
2007/2008

An curent
luna OCT

1. Venituri — total

297.820 lei

din care:
1.1. din taxele de scolarizare ale
studentilor

297.820 lei

1.2. din activitatea de cercetare

1.3. din alte surse

2. Cheltuieli — total

din care:
2.1. pentru plata salariilor

262.494

2.2. pentru investitii In baza
materiald proprii — total

29.782

din care:
2.2.1. pentru spatii

2.2.2. pentru dotari

29.782

3. Constructia bugetului

X

X

3.1. Daca acest buget este
respectat in mod riguros si
modul in care se face urmarirea
executiei bugetare (detaliati)

Nu se urmareste

Nu se urmareste

3.2. Care este valoarea taxelor
de scolarizare fata de cele de la
alte 3 universitati din
Transilvania (Universitatea de
Vest, Universitatea din Oradea,
Universitatea Babes-Bolyai Cluj
Napoca), la specializari
similare, pe fiecare specializare

2007/2008
UTibiscus= 2300 lei

UIB Sibiu = 1800 lei
stiinte.ulbsibiu.ro/sport/oferta_e
duc.html

UTibiscus=1990 lei

ULB Sibiu = 1800 lei
stiinte.ulbsibiu.ro/sport/oferta_e
duc.html
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UBBCluj=2000 lei
http://www.ubbcluj.ro/admitere/tax

UBBCluj=2000 lei
http://www.ubbcluj.ro/admitere/tax

e-scolarizare.htm

UAV Arad = 350/400 Eur
www.uav.ro/uav/admin/files/

e-scolarizare.htm

UAYV Arad =350/400 Eur
www.uav.ro/uav/admin/files/

et w s

asistenta fianciara din partea
facultatii (detaliati)

Reduceri si scutiri de taxe

Reduceri si scutiri de taxe, conform
Regulament aprobat de Senat

3.4. Modul in care taxele si
utilizarea lor (procentual, pe
capitole de cheltuieli) sunt
aduse la cunostinta studentilor
(detaliati modalitatile)

Nu

Nu

3.5. Care sunt spatiile de
invatamant ale facultatii si care
dintre acestea sunt in proprietate
(detaliati)

1 sald curs

1 lab. discipline aplicative

1 lab. informatica

1 sald decanat

1 sald secretariat

1 biblioteca

Toate in proprietatea univ.

1 sala fitness — in spatiu inchiriat
Inchiriate:

teren minifotbal bitum

teren handbal

teren baschet

sala culturism

sald de sport pentru jocuri sportive
sala box/lupte

sala gimnastica

bazin inot

teren tenis

sala arte martiale

pista de atletism

1 sala curs

1 lab. discipline aplicative

1 lab. informatica

1 sala decanat

1 sald secretariat

1 biblioteca

Toate in proprietatea univ.

1 sala fitness — in spatiu inchiriat
Inchiriate:

teren minifotbal bitum

teren handbal

teren baschet

sala culturism

sald de sport pentru jocuri sportive
sald box/lupte

sala gimnastica

bazin inot

teren tenis

sala arte martiale

pista de atletism

3.6. Ce s-a Intdmplat la sfarsitul | Diferenta negativa. X

anului financiar cu diferenta Determinata de costurile ridicate

pozitiva Intre veniturile si ale Inchirierilor bazelor sportive

cheltuielile facultatii, sau, de pentru orele FEFS si ale celorlalte

unde s-a acoperit diferenta facultati ale universitatii.

negativa intre venituri si

cheltuieli (detaliati)

3.7. Daca la facultate exista Nu au existat persoane desemnate Idem anul 2006/2007

persoane desemnate sa
efectueze Control financiar
preventiv, cand si cum au
actionat acestea (detaliati)

sa efectueze control financiar
preventiv.
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C. Domeniul: Managementul Calitatii

17. Daca facultatea are o Comisie al Calitatii sau responsabili cu calitatea si daca acestia promoveaza o
cultura a calitatii.

In Universitatea ,, Tibiscus” managementul calititii este asigurat de citre Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii (CEAC), care functioneazd dupd un Regulament de organizare si functionare adoptat de Senatul
universitatii. Comisia isi desfasoara activitatea conform unui Plan anual de activitate, aprobat de Biroul
Executiv al Comisiei universitatii si are in subordine Comisiile Calitatii de la nivelul facultatilor. Comisia
Calitatii din cadrul FEFS este formata din 3 cadre didactice si are ca misiune promovarea culturii calitatii in
cadrul acesteia.

18. Daca facultatea dispune de strategii de imbundtatire a calitatii.

Universitatea dispune de o Strategie de asigurare a calitatii, aprobatd de Senat precum si de un Plan de
activitate a Comisiei universitatii si a Comisiilor facultitilor. In aceste documente sunt prezentate misiunile
si obiectivele propuse in domeniul asigurarii calitatii precum si termenele de rezolvare si modalittile de
realizare ale acestora.

19. Daca facultatea initiaza, monitorizeaza §i revizuieste periodic programele de studiu, prin comparatie la
nivel national §i international, pentru a corespunde calificarii universitare i dinamicii pietei muncii.

In Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei universitatii sunt prevazute evaluarile periodice ale
programelor de studiu, punerea in practica fiind asigurata prin Planul anual de activitate al Comisiei.

20. Daca facultatea dispune de un regulament si proceduri specifice de examinare a studentilor §i daca
acestea sunt cunoscute de catre titularii de cursuri i studenti.

Universitatea dispune de un Regulament privind activitatea profesionald a studentilor, adoptat de senatul
Universitatii, in care sunt stabilite modalitatile de examinare §i notare a studentilor.

Regulamentul este facut public prin afisare la nivelul avizierelor si postare pe pagina de Internet a
universitatii.

21. Daca procedeele de examinare si evaluarea studentilor sunt centrate pe rezultatele invatarii si daca sunt
anuntate studentilor din timp §i in detaliu.

Fiecare cadru didactic are obligatia ca la Inceputul perioadei de predare a unei discipline sa prezinte
modalitdtile de examinare, criteriile de notare, obligatiile studentilor in vederea promovirii examenelor.
Toate aceste detalii sunt Inscrise si in figele disciplinelor care pot fi consultate pe pagina de internet, la
facultatea in care studentul isi desfasoara activitatea.

22. Daca exista un sistem de evaluare a personalului academic. Care sunt modalitatile §i criteriile de
evaluare aplicate? (vezi auto-evaluarea cadrelor didactice §i evaluarea anuald de catre seful de catedra,
evaluarea colegiala in cadrul catedrei).
Evaluarea cadrelor didactice este realizata pe trei criterii:

1. Evaluarea de catre colectivul catedrei

2. Evaluarea de catre studenti

3. Evaluarea de catre conducerea universitatii
Consiliul facultatii stabileste Programul anual de evaluare utilizind mijloace si metode adecvate criteriului
vizat:

o aplicarea de chestionare

o asistarea la cursuri/seminarii

o discutii cu membrii catedrei

Chestionarul aplicat este realizat de profesionisti in domeniu, un grup de cadre didactice ale Facultatii de
Psihologie specializati in mijloace de cercetare sociologica.

Rezultatele evaluarilor sunt aduse la cunostintd membrilor catedrei si sunt urmate de discutii legate de
imbunatétirea prestatiei profesionale a fiecarei profesor, acolo unde este cazul.
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23. Disponibilitatea resurselor de invatare.

Studentii facultatii dispun de material bibliografic asigurat de fiecare cadru didactic titular de curs. Acesta
este prezentat fie pe suport de hartie sau pe CD/DVD si ofera bagajul de cunostinte pe care studentul trebuie
sé le posede pentru a promova examenul.

Pentru materialele bibliografice suplimentare indicate de catre cadrele didactice, studentii au la dispozitie
volumele din biblioteca universitatii si respectiv a facultatii. Pentru cresterea accesului la cunoastere, am
initiat actiuni de achizitie individuala de carte de catre studenti, prin comandarea de volume nou aparute in
catedrele facultétilor de profil din tara.

24. Daca exista programe de stimulare a studentilor cu performante inalte.

La nivel de universitate existd un program de stimulare a studentilor cu performante inalte. Acesta prevede
reducerea taxei scolare, intr-un cuantum prevazut de senatul universitatii.

In plus, anual, cel mai bun student al fiecirei specializiri este recompensat prin acordarea titlului de Student
eminent $i aunui premiu de catre Asociatia Orizonturi Universitare din Timisoara.

25. Daca exista programe de recuperare a studentilor cu performante reduse.
Recuperarea studentilor cu performante reduse este o actiune realizatd prin mai multe mijloace:
o Organizarea de ore de consultatii cu profesorii
o Organizarea unui sprijin colectiv din partea colegilor de an pentru studentul in cauza
o Stabilirea unei legéturi cu familia In vederea asocierii eforturilor pentru rezolvarea situatiei
studentului 1n cauza

26. Daca facultatea are un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza
informatiilor relevante pentru asigurarea si evaluarea institutionald a universitatii.

Sistemul informatic subordonat activitatii de evaluare a calitatii este organizat la nivel de universitate, si se
realizeazd prin utilizarea unei aplicatii informatice de evaluare a cadrelor didactice si a programelor de
studiu.

Rezultatele sunt pastrate intr-o bazd de date care permite analiza rezultatelor si a evolutiei calitatii pentru
fiecare cadru didactic, program de studiu, facultate.

27. Daca facultatea asigura transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studiu,
diplome, personal didactic si de cercetare, facilitati oferite studentilor, etc.

Informatiile de interes public sunt prezentate prin pagina de Internet a universitétii care este foarte bine
organizata si actualizata. Datele prezentate sunt cele legate de personalul didactic, planurile de invatdmant,
formatiile de studiu, activitatea didactica si de cercetare, etc.

Existd deasemenea un forum de discutii administrat de un student membru al cercului de cercetare stiintifica
si moderat de secretarul stiintific al facultatii, unde solicitantii pot obtine orice informatii au nevoie.
Informatiile sunt diseminate si prin aviziere si ziarul , Tibiscus”, realizat de membrii Facultatii de
Jurnalistica.

28. Daca planul de asigurare a calitatii elaborat la nivelul facultatii §i auto-evaluarea acestuia sunt publice
(afisare sau publicare).

La sfarsitul fiecarui an universitar fiecare facultate elaboreaza Raportul anual de evaluare interna, raport care
este prezentat In Consiliul facultatii si iIn Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitétii in universitate. Ulterior
acesta este adoptat de Senatul universitatii si publicat la avizierul universitatii/facultatii si pe Internet.

iNTOCMIT,

Comisia Calitatii a Facultatii de Educatie Fizica Si Sport /xl\

Responsabil:  lect.univ.dr. Corina Musuroi ]
Membri: lect. univ. dr. Lucian Codillean | .~ *
asist. univ. Carla Karnyansky i
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