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A. Domeniul: Capacitatea institutionala

1. Daca facultatea dispune de practici si mecanisme clare pentru aplicarea codului de etica profesionala privind
asigurarea calitatii pentru activitatile de conducere, cercetare, predare-invatare.
Biroul Consiliului Facultatii are permanent in atentie problematica asigurarii calitatii in toate directiile.

2. Daca facultatea dispune de auditori interni si proceduri de evaluare interna a principalelor domenii ale
activitatii universitare.

Comisia Calitatii se ocupa cu evaluarea interna periodica a domeniilor activitatii cadrelor didactice. Acestea se
realizeaza la nivel de catedra, prin evaluarea colegiald si a sefului de catedra; in paralel, studentii sunt chestionati
privitor la competentele cadrelor didactice si asupra satisfactiei fatd de programul de studiu pe care il urmeaza.

3. Daca facultatea are un plan strategic pe termen scurt, mediu si lung si planuri operationale anuale care sunt
cunoscute de membrii facultatii §i sunt aplicate conform unor practici §i mecanisme de urmdrire riguroase.
Facultatea are un plan strategic pe termen mediu §i planuri operationale anuale. Aceste planuri sunt intocmite la
nivelul Biroului Consiliului Facultatii, sunt discutate si aprobate de Consiliul Facultitii. Sunt diseminate in
interiorul catedrei si publicate pe pagina de Internet a facultatii.

4. Daca facultatea respecta reglementarile legale in vigoare §i are mecanisme de control §i de dezvoltare continud
a performantelor.

Facultatea (prin Consiliul facultatii, Biroul Consiliului, Comisia Calitdtii) are mecanisme de evaluare periodica si
pentru controlul performantelor cadrelor didactice. Autonomia de decizie a facultdtii in cadrul universitatii nu a
permis (incd) aplicarea de masuri apte sd contribuie la dezvoltarea continud a performantelor (salarizarea
diferentiata, premierea la sfarsit de an etc).

5. Se va face o apreciere succintd asupra situatiei spatiilor de invatamant (suficiente sau deficitare), cercetare §i
pentru alte activitati pe care facultatea le pune la dispozitia cadrelor didactice §i studentilor.

Facultatea dispune de spatii de Invatdmant si cercetare, pentru cadre didactice si studenti, asa cum se prezintd in
tabelul urmator:

Explicatii A in proprictate ‘ _ A in chirie - _
’ Numeric | Supraf. | Nr.locuri | m“/loc | Numeric | Supraf. | Nr.locuri | m7/loc

1. Spatii adecvate procesului de invatamint — total 9 324 129 2.51

din care:

1.1. Sali de curs 1] 1x36] 1x30 1.20

1.2. Sali de seminar 1] 1x36] 1x30 1.20

1.3. Laboratoare de informatica 6| 6x36] 6x10 3.60

1.4. Laboratoare pentru discipline aplicative - - - -

1.4. Biblioteca - - - -

1.6. Spatii de cercetare 1 36 10 3.60

2. Alte spatii — total 2 56 3 19

din care: - - - -

2.1. Spatii de caminizare

2.2. Spatii pentru activitati sociale, culturale, sportive - - - -

2.3. Alte spatii destinate procesului de invatamant si 2| 1x36 2| 18.00

cercetare 1x20 1] 20,00




Dintre acestea, nici unul nu a intrat in patrimoniul facultatii in anul 2006.
Este necesar ca facultatea sa primeasca acces la un amfiteatru cu circa 100 de locuri pentru a permite desfasurarea
cursurilor cu seriile de peste 50 studenti (capacitatea maxima a salilor actuale de curs).

6. Daca facultatea dispune de surse de finantare §i de resurse financiare suficiente, pe termen scurt (anual) §i in
perspectiva (3-4 ani), pentru indeplinirea obiectivelor. Daca numadrul de cadre didactice si studenti este
dimensionat corespunzator, iar baza materiald permite desfasurarea activitatii in conditii depline de calitate.

In ultimii trei ani, Facultatea de Calculatoare si Informatici Aplicatd s-a incadrat in resursele financiare bugetate si
veniturile proprii, destinate cheltuielilor de personal, avand deficit doar la partea de cheltuieli materiale si de investitii.
Volumul fondurilor aflate la dispozitie, din taxe si echivalente, la sfarsitul anului universitar 2005/2006, a fost de
688.063 lei.

Prognoza fondurilor la dispozitie, pentru urmatorii trei ani, este urmatoarea: an universitar 2006/2007=880.000 lei,
2007/2008=950.000 lei, 2008/2009=1.000.000 lei.

Facultatea dispune de un BVC anual; el se intocmeste la inceputul anului universitar iar executia sa se intocmeste la sfarsitul
anului universitar; rezultatele executiei bugetare nu sunt analizate si nici nu se iau masuri de imbunatatire a acestuia.

La nivelul facultatii nu este organizata activitatea de planificarea si gestiunea financiara.

Facultatea dispune de surse suplimentare de sustenabilitate financiarad: o parte a dotarilor facultatii s-a facut prin
sponsorizare. Volumele curpinzand rezultatele cercetarii stiintifice se tiparesc prin sponsorizare. Cadrele didactice
contribuie la ,,fondul catedrei” din care se fac abonamente la reviste de specialitate.

Nu existd rezerve financiare acumulate din anii anteriori, surplusul de fonduri a fost utilizat pentru achitarea
datoriilor istorice ale universitatii.

Facultatea are definita o politica de investitii, la fiecare 5 ani se face reinnoirea céte unui laborator cu tehnica de calcul.
Facultatea dispune de spatii cu destinatie sociala, culturala si sportiva, afectate studentilor facultatii, astfel: exista in
sediul A al universitatii Galeria Acces unde se desfasoarda evenimente culturale; exista in sediul B al universitatii
sediul Clubului Sportiv Tibiscus unde se desfasoara actiuni cu profil sportiv.

Valoarea spatiilor de invatamant achizitionate in cursul anului analizat este 0. Valoarea spatiilor de invatamant
inchiriate in cursul anului analizat este 0.

Valoarea aparaturii tehnice achizitionate in cursul anului 2006/2007 este de 5.210 lei astfel:

-1 laptop=2.360 lei;

-2 videoproiectoare=2.850 lei.

Valoarea calculatoarelor i dispozitivelor aferente achizitionate in cursul anului analizat este de 52.000 lei.
Valoarea volumelor din bibliotecd achizitionate in cursul anului analizat este de 2389,78 lei. Nu s-au achizitionat
periodice din domeniul Informatica, in cursul anului analizat.

In perspectiva, in urmitorii trei-patru ani, Facultatea de Calculatoare si Informatici Aplicatd va face eforturi substantiale
pentru incadrarea in buget, prin luarea unor masuri, cum ar fi: scoaterea la concurs a posturilor didactice numai unde nu
exista specialisti pe anumite discipline noi, restrictionarea platii camulului si a platii cu ora la nivel de facultate, reducerea
numarului de grupe si semigrupe prin marirea dimensiunii acestora (in limitele legii).

Explicatii Numeric Marime

3. Numar total de studenti 318 X

4. Numar personal didactic si de cercetare — total 12 X

din care: 12

4.1. Didactic X

4.2. Cercetare - X

5. Situatia organizirii studentilor: X X

5.1. Numarul si marimea seriilor de predare 4 80

5.2. Numadrul si marimea grupelor de seminar 10 32

5.3. Numarul si marimea subgrupelor de activitati practice 19 17

5.4. Numarul de studenti pe forme de Invatimant X X

-la invatdmant de zi 318 X

-la invatamant la distanta - X

6. Existenta unui plan de dezvoltare a facultitii (cadre |Da. Se intentioneaza o politicd mai agresiva de

didactice, studenti) atragere a studentilor, angajarea de personal didactic
si auxiliar, dezvoltarea unei noi specializari sau a
formei de invatdmant FR.

In ceea ce priveste cheltuielile materiale, se va incerca dezvoltarea programelor de cercetare care sa duca la
imbunatatirea dotarii cu calculatoare si software. Situatia existenta este urmatoarea:



Explicatii Nr. total Numadr/student

1. Dotarea spatiilor de invataméint — total
din care: 2 laptop
1.1. cu echipamente tehnice (laptop, videoproiector, retroproiector etc.) 2 videoproiector
1.2. cu calculatoare 60 0,19
1.3. cu alte mijloace (detaliati) - -
2. Software corespunzitor disciplinelor de studiu 15 X
3. Licente de utilizare — total 660 X
din care:  3.1. contra-cost 60 X

3.2. gratuite 600 X
4. Fond de carte propriu — total 6009 titl / 1223 vol
din care:  4.1. din literatura de specialitate romana 325t/660 v

4.2. din literatura de specialitate straina 1832t/563 v
5. Abonamente la publicatii si periodice — total 5
din care:  5.1.din tara 2

5.2. din strdinatate 3
6. Discipline din planul de invatamant pentru care exista in 1410
biblioteca titluri reprezentative
6.1. pentru curs — total titluri = 1285 volume = 2537
6.2. pentru curs — cate aparute in ultimii 10 ani in edituri reprezentative titluri = 1094 volume = 2418
6.3. pentru seminar/lucrari practice — total titluri= 314 volume = 689
6.4. pentru seminar/lucrari practice — cate aparute in ultimii 10 ani titluri = 305 volume = 655
in edituri reprezentative

si periodice

7. Existenta unui plan de dezvoltare si de investitii pentru
dezvoltarea dotarilor existente si dezvoltarea fondului de carte

Existd un plan de inlocuire periodica a
tehnicii de calcul si un plan de achizitii
periodice de carte si periodice.

Dintre cele prezentate mai sus, In decursul anului 2006 au intrat in dotarea facultatii urmatoarele:

-1 laptop=2.360 lei;
-2 videoproiectoare=2.850 lei;
-carti=2.389,78 lei.

Pe baza acestor informatii, consideram ci, in continuare, facultatea noastrda va dispune de resurse financiare
suficiente pentru indeplinirea obiectivelor propuse in perspectiva.

7. Daca facultatea are un regulament de acordare a burselor §i alte forme de sprijin material pentru studenti pe

care il aplica in mod consecvent.

Valoarea taxei de scolarizare pe forme de Invatdmant si ani de studiu este urmatoarea: numai la invatdmant de zi,

1990 lei pentru anii I-11T si 1790 lei pentru anul I'V.

Existd un regulament de acordare a burselor, valoarea totald a burselor acordate In anul curent este prezentatd in
tabelul urmator, iar valoarea totala a incasarilor din taxe de scolarizare este de 4815,50 lei .

Nr. crt. Numele si prenumele Anul de studiu Facilitate acordata Obs.

1 |Apreotesei Ciprian I Reducere 10 %

2 |Arion Iulian v Reducere 10 %

3 |Bite Angelica 11 Plata esalonata Fard penalizari
4  |Bojan Nicolae Irinel 111 Reducere 10 %

5 |Brandrabur Emanuel 11 Reducere 10 %

6  |Brandrabur Onisim Daniel 11 Reducere 10 %

7 |Calancea Catalin v Reducere 10 %

8 |Catardu Eugen 11 Reducere 10 %

9 |Cepoiu Ana Claudia I Reducere 10 %

10 |Constantin Cristian I Reducere 10 %

11 [Filip Alexandru 111 Recunoastere a 50% din plata anterioard
12 |Joldis Andrei 11 Reducere 10 %

13 |Joldis Mihai I Reducere 10 %

14 |Luca Liviu 11 Reducere 10 %

15 |Luca Lucian 11 Reducere 10 %

16 |Manda Ciprian Florin 111 Reducere 10 %

17 |Manda Laurentiu lonel 1I Reducere 10 %

18 |Parvan Alexandru I Reducere 10 %

19 |Parvan Raducu v Reducere 10 %
20  |Vulpe Nicolae I Reducere 25 %
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Bursele sunt diseminate prin Internet i prin reprezentantii studentilor in Senat care au participat la sedinta de
adoptare a Regulamentului.

B. Domeniul: Eficacitate educationala

8. Daca facultatea aplica o politica transparentda in ceea ce priveste admiterea si recrutarea studentilor la
programele de studiu oferite. Se vor specifica criteriile de admitere utilizate in cadrul facultatii.

Facultatea noastra este o institutie transparenta si deschisd. Regulamentul Admiterii se discuta anual, de reguld in
luna ianuarie, astfel incat informatiile cu privire la procedura de admitere si la programele de studiu oferite sunt
disponibile spre consultare cu sase luni Tnaintea concursului efectiv. Promovarea facultatii in vederea admiterii se
face prin presa de orice fel, conform celor adoptate la nivel de universitate; prin afise si pliante, o parte distribuite
centralizat, o parte de catre studentii facultatii; prin Internet.

Politica de admitere a fost adoptatd de citre Consiliul facultitii, in luna ianuarie 2006. In urma aprobirii de citre
Senat, a fost facuta publica asa cum am aratat mai sus, incepand cu luna februarie 2006.

Admiterea se desfdsoard prin concurs de dosare; media la admitere se compune din media examenului de
bacalaureat-50% si media la matematicd in anii de liceu-50%. Nu existd facilitdti pentru anumite categorii
(exceptand olimpicii). Numarul de locuri pentru admitere este stabilit de Senatul universitar iar suplimentarea
numarului candidatilor admisi in anul I s-a facut cu aprobarea Senatului, prin redistribuire (100 locuri aprobate, 102
admisi). Admiterea candidatilor in anii superiori s-a facut prin admitere in anul I si apoi determinarea anului
superior pe baza regulamentului ECTS.

9. Daca structura programelor de studiu din facultate se bazeaza pe corespondenta dintre rezultatele in invdatare,
respectiv cercetare, in cazul masteratului sau doctoratului, si calificarea universitara.

Programele de studiu la nivelul facultatii au fost elaborate in urma consultarilor repetate si protocoalelor incheiate
cu principalele universitati din tard. Ne-am bazat si pe studii comparative ale programelor de Invatamant ale
universitatilor din Europa si SUA, precum si pe recomandarile AMS si ACM/IEEE. Planurile de invatamant
Bologna pentru nivelul licentd au in vedere obtinerea dupa trei ani de studiu a unei calificari aceptate pe piata
muncii, dar tinta este, desigur, completarea celor trei ani de studii de licenta cu cei doi ani de studii de master, in
vederea obtinerii unei calificari superioare.

Planul de invatdmant este organizat pe ani de studiu, pe discipline obligatorii/optionale/facultative, pe discipline
fundamentale, de specialitate si complementare; ponderile acestora corespund normativelor ARACIS. Creditele
sunt exprimate functie de timpul necesar parcurgerii disciplinei. Ultima actualizare a planurilor de Invatdmant si a
programelor analitice s-a facut la 01.10.2006.

Exista fiselor disciplinelor si acestea contin competentele obtinute de student la incheierea disciplinei si modalitatea
de examinare.

Numarul de credite obtinute de student la sfarsitul scolarizarii este de 180 (studii universitare de licentd), din care
26 (pentru intreg ciclul, an I-II-III) din optionale $i maxim 18 din facultative (idem); totalul este de 240 credite
(studii universitare de lunga duratd), din care 43 (pentru intreg ciclul, an I-IV) din optionale si maxim 32 din
facultative (idem).

10. Relevanta cognitiva si profesionald a programelor de studiu in concordantd cu dinamica cerintelor pietei
MUNCIi.

Programele de studiu la nivelul facultdtii au fost elaborate in urma consultérilor repetate si protocoalelor incheiate
cu principalele universitati din tard. Ne-am bazat si pe studii comparative ale programelor de Invatdmant ale
universitatilor din Europa si SUA, precum si pe recomandarile AMS si ACM/IEEE. De asemenea, au avut loc
consultdri cu firme de informaticd relevante pe piata muncii. Marturie a modului just de elaborare a planurilor
noastre de studiu sta calitatea absolventilor nostri si posturile bune pe care acestia le obtin, precum si aprecierea de
care se bucura in tara si peste hotare.

11. Procentul aproximativ al absolventilor facultatii angajati in domeniul absolvit respectiv inscrisi la masterat in
cadrul facultatii sau altor facultati.

Angajati: din promotia de absolventi 2004=66%, 2005=71%, 2006=54%. Principalii angajatori ai absolventilor
facultatii sunt Siemens VDO Automotive, Alcatel-Lucent, ETA 2u, Solectron, Computer Force, Romtelecom,
Orange, Vodafone.

Masterat: din promotia de absolventi 2004=16%, 2005=36%, 2006=31%. Precizam ca imbunatatirea procentului
pentru ultimele doud promotii se datoreaza aparitiei in 2005 a programului de masterat “Web design pentru e-
Society” realizat de Facultatea de Design in colaborare cu cadrele didactice de la FCIA. Peste 75% dintre
masteranzi sunt inscrisi la acest program.



12. Daca in cadrul facultatii se utilizeazd metodele moderne de predare (metode active, centrate pe student).
Nivelul de satisfactie al studentilor fata de programele de studiu oferite de facultate.

Aproape toate disciplinele de informatica si un numar deja important de discipline de matematica aplicata au ore de
laborator, care permit centrarea activitatilor didactice pe student. De asemenea, cadrele didactice folosesc metode
active de predare, orientate pe cresterea interactiunii cu studentii si pe marirea eficientei comunicarii. Orele de curs
sunt tinute cu laptop+videoproiector. Legatura cu studentii este tinuta si prin e-mail. O parte a materialelor de curs-
seminar-laborator este postati pe Intranetul facultatii. O parte a cursurilor dar mai ales colectia de “Indrumitoare de
laborator” este asiguratd studentilor pe CD/DVD. Majoritatea cadrele didactice proprii sunt absolvente ale
modulului pedagogic iar cei care nu au urmat acest program au primit sarcina ca in 3 ani sda incheie modulul
pedagogic. In cadrul facultitii se aplica metode noi de invitare si de testare a cunostiintelor - aplicatii informatice
de testare a nivelului de cunostinte la examene.

13. Daca studentii apreciaza calitatea invatamantului si a celorlalte servicii oferite de facultate.

Pe baza unui chestionar aplicat studentilor din fiecare an de studiu, elaborat in cadrul Universitatii ,, Tibiscus”,
aprobat de conducerea universitatii si aplicat studentilor, s-a determinat ca peste 50% din studenti sunt multumiti de
dezvoltarea asiguratd de universitate/facultate:

intrebare | An 1 | An Il | An III | An IV | Media
1. Aptitudinile pedagogice ale cadrelor didactice (deschiderea spre comunicare a cadrelor didactice — raspuns la
intrebarile studentilor, feedback —, modul de predare, motivarea studentilor pentru studiu, stimularea creativititii)
1 | 70,00 | 72,73 | 77,78 | 41,671  66,67%
2. Aplicarea practica a cunostintelor dobandite de catre studenti (aplicare in cadrul seminariilor, al practicii,
al cercurilor stiintifice)
2 | 70,00 | 59,09 | 66,67 | 3333  58,73%
3. Posibilitatea de alegere de catre studenti a ceea ce doresc sd studieze sau si aprofundeze (varietatea
ofertei, propunerea disciplinelor de catre studenti)
3 | 70,00 | 68,18 | 77,79 | 91,67  74,60%
4. Dotarea facultatii cu mijloace audio-vizuale si informatice si utilizarea lor in vederea interactivizarii cursurilor si a
seminariilor/laboratoarelor, a accesului rapid la informatii, a inlesnirii si eficientizarii comunicarii
4 | 65,00 | 7727 | 100 | 5833  73,02%
5. Facilitarea accesului studentilor la baze sportive
5 | 30,00 | 4545 | 55,56 | 41,67 | 4127%
6. Existenta suportului de curs
6 | 70,00 | 81,82 | 77,78 | 100 | 80,95%
7. Dotarea bibliotecii si evidenta lucrarilor din biblioteca. Accesul la biblioteca
7 | 55,00 | 59,09 | 22,22 | 3333 | 47,62%
8. Perpetuarea comunicirii intre studenti si cadre didactice cu absolventii facultatii
8 | 40,00 | 54,55 | 33,33 | 0833 ]  38,10%
9. Parteneriat cu alte centre universitare pe plan national si international
9 | 25,00 | 40,91 | 22,22 | 0833 ]  26,98%
10. Competenta profesionald a cadrelor didactice (informatii actuale, corecte, publicatii si creatii originale)
10 | 60,00 | 81,82 | 88,89 | 7500 | 74,60%
11. Disponibilitatea personalului auxiliar (secretard, bibliotecare etc.) de a colabora cu studentii
11 | 60,00 | 4545 | 44,44 | 25,00 | 46,03
12. Dotarea adecvati a spatiilor de invatiméant gi auxiliare (mobilier, spatiu suficient, sald dotati cu ecran si retroproiector)
12 | 60,00 | 68,18 66,67 | 50,00 |  61,90%
13. Existenta unor spatii de recreere (club, bar)
13 | 30,00 | 13,64 | 11,11 | 0] 1587%
14. Accesul studentilor 1n silile de laborator si 1n afara orelor de laborator sau seminar
14 | 80,00 | 72,73 | 100 | 91,67  85,54%
15. Gruparea eficienta a activitdtilor didactice in timp si spatiu
15 | 75,00 | 68,18 66,67 | 8333  73,02%

14. Daca exista indrumdtori sau tutori de an.
Da,la fiecare an de studiu. De asemenea, fiecare titular de disciplind respectiv fiecare cadru didactic asistent are
prevazut program de consultatii i de recuperari care este anuntat la avizier, pe Intranetul facultatii si pe Internet.

15. Daca exista un climat puternic centrat pe cercetare §i pe valorificarea rezultatelor de cercetare.

La nivelul universitatii exista si este pusa in practicd o strategie pe termen lung in domeniul cercetarii, adoptata de

Senatul universitatii, in cadrul acesteia sunt prevazute puncte specifice facultatii. La nivelul universitatii exista si
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este pus 1n practicd un plan anual al activitatii de cercetare, adoptat de Consiliul Stiintific al Senatului universitatii.
In cadrul acesteia sunt previzute puncte specifice facultatii.

Cadrele didactice participd la simpozioane, conferinte, seminarii, workshop-uri etc. la alte institutii de profil din
tard (Univ. de Vest Timigoara, Univ. Politehnica din Timisoara, Univ. de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a
Banatului Timisoara, Univ. de Vest “Vasile Goldis” Arad, Univ. “Aurel Vlaicu” Arad, Univ. “Babes-Bolyai” Cluj-
Napoca, Univ, “Lucian Blaga” Sibiu, Univ. Politehnica din Bucuresti, Univ. “Al. 1. Cuza” lasi, Univ. Tehnica “Gh.
Asachi” Tasi, Academia Navald Constanta) si din strainatate (Univ. din Novi Sad (Serbia), Univ. din Belgrad
(Serbia),  European  Academy of Digital Multimedia  Salzburg  (Austria),  Fachhochschule
Oldenburg/Ostfriesland/Wilhelmshaven (Germania), Institute for Entrepreneurship din Dniepropetrovsk (Ucraina))
precum si in reviste de specialitate din strdinatate.

Resursele financiare dedicate special cercetarii sunt prevazute in Bugetul de venituri si cheltuieli al universitatii
(procent) iar o cotd parte din valoarea contractelor de cercetare ale cadrelor didactice intra in acest buget. Baza
materiald a facultatii permite logistica necesara cercetarii. Personalul didactic are capabilitatile cerute de activitatea
de cercetare.

Existd o competitie interna de proiecte de cercetare la nivelul universitatii, la care Facultatea a participat in fiecare
an, obtindnd anul trecut un premiu I. Secretarul stiintific al facultatii se ocupad permanent de impulsionarea
activitatii de cercetare §i aparitia rezultatelor acesteia in volumul “Anale. Seria Informatica” editat de FCIA, volum
care urmeaza a intra 1n acreditarea CNCSIS.

Exista directii de cercetare la nivelul catedrei, in baza carora s-au creat grupuri de cercetare. S-au realizat 2 granturi
cu fonduri PHARE si 2 contracte ERASMUS. In ceea ce priveste publicatiile, facultatea editeaza periodicul Anale.
Seria Informatica, din care au aparut 5 volume si 9 fascicule.

Nu exista standarde de calitate sau excelentd in cercetarea stiintifica, dar existd o politica de prevenire a incélcarii
normelor de eticd 1n activitatea de cercetare prin introducerea unei parti speciale in Codul de eticd adoptat de
Senatul universitatii.

Rezultatele cercetarii sunt criterii luate in calcul la evaluarea anuala a cadrului didactic si la promovarea in grad
didactic. Facultatea nu a implementat departajarea salariului functie de rezultatele cercetarii.

Existd mai multe medalii si ordine, citdri in volume, periodice si articole ale altor cadre didactice sau cercetatori
(vezi CV-urile cadrelor didactice). Exista cadre didactice cu lucrari citate ISI, IEEE, ACM etc. si cadre didactice
cuprinse in baze de date de specialisti (exemplu Who’s Who, International Biographical Centre of Cambridge).

16. Daca facultatea dispune de un buget anual de venituri i cheltuieli si dacd acesta este riguros respectat.

In fiecare an calendaristic, conducerea facultatii elaboreaza Bugetul de venituri si cheltuieli, care este analizat de
Comisia de Administratie, Resurse umane si Financiare si in final aprobat de Senatul Universitatii. Acest buget este
apoi respectat cu rigurozitate. Detalii privind bugetul anului curent sunt prezentate mai jos:

Explicatii Anul 2005/2006 Anul 2006/2007
1. Venituri — total 688.063 lei 880.390 lei
din care:
1.1. din taxele de scolarizare ale studentilor 688.063 lei 880.390 lei
1.2. din activitatea de cercetare 0 lei 0 lei
1.3. din alte surse 0 lei 0 lei
2. Cheltuieli — total 517.146 lei 936.254 lei
din care:
2.1. pentru plata salariilor 341.826 lei 488.197 lei
2.2. pentru investitii in baza materiald proprii —
total 175.320 lei 220.098 lei
din care:
2.2.1. pentru spatii 0 lei 0 lei
2.2.2. pentru dotari 175.320 lei 220.098 lei
3. Constructia bugetului X X
3.1. Daca acest buget este respectat in mod riguros | Nu se urmareste Nu se urmareste
si modul in care se face urmarirea executiei
bugetare (detaliati)
3.2. Care este valoarea taxelor de scolarizare fata UTibiscus=1990 lei UTibiscus=1990 lei
de cele de la alte 3 universitati din Transilvania
(Universitatea de Vest, Universitatea din Oradea, UVest=1750 lei UVest=1750 lei
Universitatea Babes-Bolyai Cluj Napoca), la http://www.uvt.ro/taxe/ http://www.uvt.ro/taxe/
specializari similare, pe fiecare specializare
UOradea=450E=1620 lei UOradea=520E=1872 lei
http://info.uoradea.ro/article/48 | http://info.uoradea.ro/article/48
1.html 1.html




UBBCluj=2200 lei
http://www.ubbcluj.ro/admitere
/taxe-scolarizare.htm

UBBCluj=2200 lei
http://www.ubbcluj.ro/admitere
/taxe-scolarizare.htm

din partea facultatii (detaliati)

Reduceri si scutiri de taxe, nu
se cunosc principiile si logica
de acordare

Reduceri si scutiri de taxe,
conform Regulament aprobat de
Senat

3.4. Modul in care taxele si utilizarea lor
(procentual, pe capitole de cheltuieli) sunt aduse la
cunostinta studentilor (detaliati modalitatile)

Nu

Nu

3.5. Care sunt spatiile de invatamant ale facultatii
si care dintre acestea sunt in proprietate (detaliati)

2 sali curs/seminar

6 laboratoare

1 sald decanat

1 sala secretariat

1 lab. cercetare

Toate 1n proprietatea univ. —
totusi Comisia nu are un Extras

2 sali curs/seminar

6 laboratoare

1 sald decanat

1 sala secretariat

1 lab. cercetare

Toate 1n proprietatea univ. —
totusi Comisia nu are un Extras

de CF doveditor de CF doveditor
3.6. Ce s-a intdmplat la sfarsitul anului financiar Diferenta pozitiva. X
cu diferenta pozitiva intre veniturile si cheltuielile | Nu cunoastem utilizarea ei, dar
facultdtii, sau, de unde s-a acoperit diferenta presupunem ci s-a folosit
negativa intre venituri si cheltuieli (detaliati) pentru acoperirea cheltuielilor
altor facultati.
3.7. Daca la facultate existd persoane desemnate sd | Da — 2 Idem anul 2005/2006

efectueze Control financiar preventiv, cand si cum
au actionat acestea (detaliati)

Nu s-au cerut avize decat de la
1 din persoane si aceasta numai
pentru materiale consumabile.

Facultatea a elaborat o aplicatie informatica pentru incasarea taxelor scolare i evidentierea clard a Incasarii taxelor
de scolarizare, taxelor de restante, taxelor de recuperare laborator.

Activitatea de contabilitate nu este transparentd iar comunitatea nu este informatd asupra modului de gestionare a
veniurilor si cheltuielilor

Nu s-a facut nici un audit intern sau extern al uiniversitatii sau facultatii, existd doar un control al MEdC din
toamna lui 2003 la nivel universitate. Ultima executie bugetara a bugetului facultatii nu a fost facuta publica.

C. Domeniul: Managementul Calitatii

17. Daca facultatea are o Comisie al Calitatii sau responsabili cu calitatea si daca acestia promoveaza o culturd a
calitatii.

La nivelul universitatii este constituita Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii formata din 7 membri, iar la
nivelul facultatii este constituita Comisia Calitatii, formata din 3 cadre didactice. Acestea au un Regulament de
organizare si functionare, adoptat de Senatul universitatii si isi desfasoara activitatea conform unui Plan anual de
activitate, aprobat de Biroul Executiv al Comisiei universitatii.

18. Daca facultatea dispune de strategii de imbundtatire a calitdtii.

Senatul universitatii a adoptat Strategia de asigurare a calitatii $i existd un Plan de activitate al Comisiei
universitatii si ale Comisiilor facultatilor in care sunt precizate clar obiectivele propuse, termene §i responsabilitati,
modalitati de realizare.

19. Daca facultatea initiazda, monitorizeaza si revizuieste periodic programele de studiu, prin comparatie la nivel
national §i international, pentru a corespunde calificarii universitare §i dinamicii pietei muncii.

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei universitatii prevede existenta si punerea in practica a
evaludrilor periodice ale programelor de studiu, in general, si a specializarilor in curs de acreditare, in particular,
punerea in practica fiind asigurata prin Planul anual de activitate al Comisiei.

20. Daca facultatea dispune de un regulament §i proceduri specifice de examinare a studentilor si daca acestea
sunt cunoscute de catre titularii de cursuri §i studenti.

Senatul universitatii a adoptat Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor in care, in cap. IV se
prevad modalititile de examinare §i noater a studentilor. Regulamentul este afisat la avizierele universitatii si
facultétilor si postat pe Internet, iar prevederile sale sunt prelucrate anual cu studentii admisi in anul I, in prima zi
de scoala. Aceleasi prevederi sunt incluse in Ghidul studentului.
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21. Daca procedeele de examinare si evaluarea studentilor sunt centrate pe rezultatele invatarii §i daca sunt
anuntate studentilor din timp si in detaliu.

Figele disciplinelor prezintd modalitatea de imbinare a activititii de predare cu cele de invatare §i notare a
studentilor, care se face atat pe parcursul semestrului cat si prin examen final. Modalitatea de examinare este
prezentata in figa disciplinei care este postata pe Intranetul facultatii, anuntatd de fiecare titular de curs la prima ora
din semestru si indicata in planificarea sesiunilor de examen.

22. Daca exista un sistem de evaluare a personalului academic. Care sunt modalitatile si criteriile de evaluare
aplicate? (vezi auto-evaluarea cadrelor didactice §i evaluarea anuald de catre seful de catedrd, evaluarea
colegiala in cadrul catedrei).

La nivelul Biroului Consiliului facultatii este adoptatd semestrial o Planificare a evaludrii colegiale prin participarea
la cursuri/seminarii/laboratoare si este prevazuta discutarea rezultatelor in Consiliul facultatii.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitétii in Universitate a adoptat un Chestionar pentru evaluarea competentei
profesionale a cadrelor didactice elaborat de un colectiv de cercetare condus de un cadru didactic al Facultatii de
Psihologie a universitatii care se aplicd la sfarsitul fiecarui semestru pentru toate cadrele didactice angajate.
Rezultatele sunt prelucrate de Comisia universitatii i prezentate, centralizat, rectorului universitatii iar pentru
fiecare facultate, decanului facultdtii. Acesta organizeaza o sedintd speciald cu cadrele didactice evaluate in care,
impreuna cu seful catedrei si fiecare cadru didactic in parte, se prezinta si discuta rezultatele evaluarii §i se propun
masuri de imbunatatire a activitatii.

Simultan cu evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se face si autoevaluarea, pe baza aceluiasi Chestionar.
Seful caterdrei face o analiza comparativa a autoevaludrii si a evaluarii de catre studenti, in baza careia impreuna cu
fiecare cadru didactic in parte se stabilesc masuri de crestere a calitatii activitatii cadrului didactic.

23. Disponibilitatea resurselor de invatare.

Biblioteca universitatii dispune de un fond de carte propiu de circa 2000 titluri din domeniul informatica, atat ale
cadrelor didactice proprii sau asociate, cat si titluri aparute in edituri din tara sau strdinatate. Cea mai mare parte a
acestora este prezentati tiparit, dar unele sunt disponibile si pe CD/DVD. Imprumutul acestora este asigurat gratuit
pentru cadrele didactice si studentii universitatii. Existd aboonamente la reviste de specialitate din tard si
strdinatate, o parte la biblioteca universitatii si o parte la cea a facultatii. Anual se stabileste, la nivelul conducerii
universitatii, un plan de achizitie iar fondurile necesre sunt prevazute in buget.

24. Daca exista programe de stimulare a studentilor cu performante inalte.

Studentii cu rezultate foarte bune sunt recompensati prin reducerea taxei de scolarizare, conform unui regulament
aprobat de Senatul universitatii. Cel mai bun student al fiecarui program de studiu este recompensat moral si
material, anual, cu titlul de Student eminent de cétre Asociatia Orizonturi Universitare din Timigoara, care este o
manifestare traditionald in centrul universitar Timisoara.

25. Daca exista programe de recuperare a studentilor cu performante reduse.

in baza regulamentului de desfasurare a activitatii didactice, cadrele didactice organizeaza consultatii, deosebit de
importante pentru studentii mai slab pregititi. De asemenea, in afara orelor de consultatii, cultura de comunicatii
existentd 1n facultatea noastrd Incurajeaza interactiunea informala (prin e-mail) intre cadre didactice si studenti, cu
scopul lamuririi oricaror probleme sau dificultati. Studentii cu dificultati de invatare pot participa de mai multe ori
la aceeasi sedinta de laborator, sunt incurajati sa participe la consultatii sau la recuperari,

26. Daca facultatea are un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza informatiilor
relevante pentru asigurarea si evaluarea institutionald a universitatii.

Cercul de cercetare stiintifica studenteasca din cadrul facultatii, sub coordonarea membrilor Comisiei Calitatii a
facultatii, a elaborat o aplicatie informaticd de evaluare on-line a calitatii cadrelor didactice si programelor de
studiu. Rezultatele acesteia sunt pastrate intr-o baza de date care permite analizarea rezultatelor si a evolutiei
calitatii in universitate, facultate respectiv pe cadru didactic.

27. Daca facultatea asigura transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studiu,
diplome, personal didactic si de cercetare, facilitati oferite studentilor, etc.

Facultatea dispune de o pagina de Internet foarte bine articulatd si organizata. Prin intermediul acesteia sunt
difuzate si popularizate toate informatiile utile pentru studenti, cadre didactice si alte persoane interesate, cu privire
la componenta catedrei si domeniile de interes ale cadrelor didactice; planurile de invatdmant si programele
analitice ale tuturor cursurilor, informatii actuale si de arhiva cu privire la examenele de admitere si de finalizare a
studiilor, informatii despre facilitatile oferite studentilor, oferte ale diferitelor firme pentru studentii nostri, etc.
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Toate informatiile privind calificarile, programele de studiu, diplomele eliberate, cadrele didactice, activitatea
didactica si de cercetare, baza materiala, facilitati etc. sunt prezentate de asemenea la avizier si pe Intranet.

Exista creat un forum de discutii administrat de un student membru al cercului de cercetare stiintificd si moderat de
secretarul stiintific al facultatii, unde solicitantii pot obtine orice informatii au nevoie.

28. Daca planul de asigurare a calitatii elaborat la nivelul facultatii si auto-evaluarea acestuia sunt publice
(afisare sau publicare).

La nivelul universitatii este constituitd Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii formata din 7 membri, iar la
nivelul facultatii este constituitda Comisia Calitatii, formata din 3 cadre didactice. Acestea au un Regulament de
organizare si functionare, adoptat de Senatul universitatii si isi desfagoara activitatea conform unui Plan anual de
activitate, aprobat de Biroul Executiv al Comisiei universitatii.

Conform art. 4 din Regulament, Comisia a adoptat procedurile si activitatile de evaluare a calitatii si stabileste
calendarul de activitate pe fiecare an universitar. La sfarsitul fiecarui an universitar (si la nevoie) este prevazuta
elaborarea Raportului anual de evaluare interna de catre fiecare facultate, raport prezentat in Consiliul facultatii si
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii in universitate, adoptat apoi de Senatul universitatii si publicat la
avizierul universitatii/facultatii si pe Internet.

INTOCMIT,
COMISIA CALITATII LA FACULTATEA DE CALCULATOARE $I INFOE}MATICA APLICATA
Responsabil:  Conf.univ.ec.dr.ing. Tiberiu Marius Kamyanszky
Membri: Lect.univ.drd. Diana Sophia Codat «7‘%»;&@
Lect.univ.drd. Alexandra Emilia Fortis Mg/




