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asupra rezultatelor evaluarii de catre studenti a cadrelor didactice
si a ofertei educationale Tn anul universitar 2013/2014
pentru programele de studii universitare de licenta
- invatimant cu frecventa redusa -

Urmare a deciziei Senatului Universitatii “Tibiscus™ nr. 192/2/20.03.2014, privind organizarea $i
desfasurarea evaludrii interne a calitatii in facultafile universitatii pentru anul universitar 2013/2014, in
decursul semestrului Il al anului universitar 2013/2014 s-a desfasurat evaluarea cadrelor didactice si a
ofertei educationale de catre studenfi, in toate facultatile universitatii, folosind aplicatia informatica
disponibila pe portalul http://studenti.tibiscus.ro .

In ceea ce priveste evaluarea cadrelor_didactice, rezultatele prelucrarii chestionarelor aplicate
studentilor se prezinta astfel:
e Facultatea de Stiinte Economice
Pentru programul de studii universitare de licenta in specializarea CIG - TFR:
-au fost evaluate 10 cadre didactice titulare
-au fost aplicate ntre 21 si 76 chestionare/persoana
-la Criteriul 1 (Competenta stiintifica) au fost obtinute punctaje intre 3,61 si 4,24 cu media 3,86 !
-la Criteriul 2 (Competenta psihopedagogica) au fost obtinute punctaje intre 3,92 si 4,42 cu media 4,19
-la Criteriul 3 (Competenta psihosociald) au fost obtinute punctaje intre 3,91 si 4,33 cu media 4,10
-la Criteriul 4 (Competenta manageriald) au fost obtinute punctaje intre 3,84 si 4,38 cu media 4,09
-Se poate aprecia un punctaj general de 4,08 (FOARTE BINE) in scadere usoara fata de 4,18 (FOARTE
BINE) anul trecut

l;lrrt.. di—lc?z:lltjic Cod cadru didactic cTrs;:tl. Crl | Cr.2 | Cr.3 | Cr4 | Media
1. 66 378 | 419 | 4,21 | 4,06 | 4,08
2. 33 369 | 392 | 391 | 384 | 3,85
3. 23 361 | 409 | 394 | 39 | 3,93
4. 21 389 | 4,11 | 4,15 | 4,11 | 4,07
5. 39 3,85 | 404 | 402 | 4,03 | 3,99
6. 60 383 | 431 | 411 | 4,24 | 4,15
7. 62 406 | 441 | 414 | 413 | 4,22
8. 45 391 | 427 | 419 | 419 | 4,16
9. 23 3,76 | 4,15 | 4,01 | 4,00 | 4,00
10. 76 424 | 442 | 433 | 438 | 4,35

! afost mentinuti grila de interpretare: 1-2= NESATISFACATOR; 2-3=SATISFACATOR,; 3-4=BINE; 4-5=FOARTE BINE
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In ceea ce priveste evaluarea programelor de studiu, rezultatele prelucrarii chestionarelor
aplicate studentilor se prezinta astfel:
e Facultatea de Stiinte Economice:
A. Programul de studii universitare de licenta in specializarea Contabilitate si Informatica de Gestiune —
IFR. Au fost aplicate 83 chestionare/an de studiu; se constati o fluctuatie a mediilor in jurul celor de anul
anterior si 0 mica scadere a mediei finale de la 3,73 (BINE) la 3,66 (BINE):

Intrebare Min Max | Med Interpretare rezultat
1. Aptitudinile pedagogice ale cadrelor 3,83 4,30 4,04 |Orele de curs siseminar reprezinta ,provocari
didactice (deschiderea spre comunicare a | (3,74)?| (3,94) | (3,83) |intelectuale” pentru studenti: sunt discutate teme
cadrelor didactice — raspuns la intrebarile interesante, care ii stimuleaza pe studenti sa se
studentilor, feedback —, modul de predare, documenteze.

motivarea studentilor pentru studiu,
stimularea creativitafji)

2. Aplicarea practica a cunostintelor 3,61 3,74 3,68 |In facultate, practica este farte bine organizata. Studentiil
dobandite de catre studenti (aplicare in (3,67) | (3,88) | (3,77) |sunt pusi sa aplice in situatjii reale cele invatate la cursuri si
cadrul seminariilor, al practicii, al cercurilor seminari/laboratoare. Cele mai multe dintre cursuri contin|
stiintifice) exemple care ilustreaza modul in care se aplica in practica
aspectele teoretice predate.
3. Posibilitatea de alegere de cétre studenti | 3,14 4,04 3,52 |Studentii au libertatea de a alege cursurle optionale,
a ceeace doresc sa studieze sau sa (3,41) | (3,93) | (3,58) |acestea nefiind grupate in ,pachete”. Tematicile
aprofundeze (varietatea ofertei, propunerea cursurilor optionale si ‘ale celor facultative sunt
disciplinelor de catre studenti) comunicate din timp studentilor, pentru ca ei sa se¢

poatd decide mai usor la care s& se Tnscrie. In cadrul
facultatii exista discipline la care tematica este stabilita
de cadre didactice impreund cu studentii.

4. Dotarea facultatii cu mijloace audio- 3,71 4,05 3,87 |Laboratoarele facultatii au calculatoare dotate cu

vizuale si informatice si utilizarea lor in (3,71) | (3,96) | (3,87) |programe specializate domeniului pe care il sernesc.

vederea interactivizarii cursurilor si a Exista un calculator conectat la Internet, aflat la

seminariilor/laboratoarelor, a accesului rapid dispozitia studentjlor facultatii pe tot parcursul zilei, dar

la informatii, a inlesnirii si eficientizarii acesta nu are imprimanta.

comunicarii

5. Facilitarea accesului studentilor la baze 3,03 3,95 3,52 |Universitatea le pune la dispozitie studentilor, gratuit, o

sportive (3,09) | (3,79) | (3,52) |baza sportiva de buna calitate. Studentji au acces zilnic
la aceasta baza sportiva.

6. Existenta suportului de curs 3,83 4,23 4,02 [Studentilor li se pun la dispozitie, alaturi de suporturile

(3,85) | (4,14) | (3,99) |de curs, bibliografii pentru lecturi suplimentare, pe
teme. Majoritatea cadrelor didactice au publicat
suporturile de curs sub forma de carii sau de manuale.

7. Dotarea bibliotecii si evidenta lucrarilor 3,88 4,13 4,04 |Biblioteca universitatii este abonata la mai multe reviste de
din biblioteca. Accesul la biblioteca (3,72) | (3,82) | (3,77) |speciditate din tara si din straindtate, in specialitatea
facult&tii. Biblioteca universitati are program in fiecare zi
lucratoare si sdmbdta. In sesiunile de examene are
program prelungit si este deschisa si duminica.

8. Perpetuarea comunicarii intre studenti si | 3,20 3,70 3,45 |Absolventii facultatii sunt invitati anual la o intalnire cu

cadre didactice cu absolventii facultatii (3,21) | (3,69) | (3,53) |studentiisi cucadrele didactice din facultate.
9. Parteneriat cu alte centre universitare pe | 3,43 4,00 3,69 |[Studentii facultati sunt sprijiniti de universitate —
plan national si international (3,29) | (3,69) | (3,55) |material si profesional - pentru a participa la

simpozioane organizate de alte institutii de invatamant
superior, din acelasi orags sau din alte centre
universitare. Exista unele schimburi de idei (cu ocazia
unor \izite de lucru, simpozioane etc.) Tntre studentji
facultatii noastre si studenti din alte centre universitare,
dar acestea sunt sporadice.

10. Competenta profesionala a cadrelor 4,17 4,38 4,28 |Unele cadre didactice au realizat cercetari stiintifice in
didactice (informatii-actuale, corecte, (3,88) | (4,07) | (3,97) |domeniul pe care il predau si le prezinta studentilor|
publicatii si creatii originale) rezultatele obtinute, aldturi de informatii preluate din

literatura de specialitate. Multe cadre didactice le
semnaleaza studentilor apairitile recente din
specialitatea lor. Frecvent, la cursuri si seminarii li se
prezinta studentilor informatii de ultima ora.

11. Disponibilitatea personalului auxiliar 2,52 3,03 2,79 |Casiera ofera studentilor informatiile necesare pe un
(secretara, bibliotecare etc.) de acolabora | (3,69) | (3,89) | (3,81) |ton neutru, lipsit de amabilitate. Secretara facultaii le
cu studentji ofera informatii studentilor, in timpul orarului afisat, fara

amabilitate. Bibliotecarele cunosc bine continutul
bibliotecii, dar nu prea au rabdare cu studentii.

12. Dotarea adecvata a spatiilor de 3,31 3,72 3,49 |Laboratoarele facultatii sunt dotate cu aparate
invatamant si auxiliare (mobilier, spatiu (3,60) | (3,92) | (3,79) |moderne. Sdlile de clasa sunt mobilate cu gust si sunt
suficient, sala dotata cu ecran si vopsite in culori placute.

retroproiector)

2 Tntre paranteze — rezultatul evaludrii 2012/2013



Intrebare Min Max | Med Interpretare rezultat
13. Existenta unorspatii de recreere (club, 2,57 3,52 2,97 |In incinta universitafi exista un bar, dar este mereu
bar) (2,88) | (3,45) | (3,19) |aglomerat. Universitatea dispune de un club, dar foarte
rar sunt organizate activitati cultural-distractive pentru
studentj.
14. Accesul studentilor Tn salile de laborator| 3,31 3,88 3,563 |Facultatea dispune de laboratoare n care studentii au
si in afara orelor de laborator sau seminar | (3,44) | (4,00) | (3,61) |acces pe parcursul semestrelor aproape zilnic, conform
unui orar afisat, chiar si in afara orelor de laborator, si
beneficiaza de asistenta de specialitate.
15. Gruparea eficienta a activitatilor 3,75 4,04 3,95 |Majoritatea activitailor se desfasoara in aceeasi
didactice in timp si spatiu (3,87) | (4,30) | (4,01) |cladire. Atunci cand ele au loc in cladiri diferite, s-a
prevazut in orar timp pentru deplasari.
MED IE - - 3,66 [BINE
(3,73) |(fati de anul anterior - BINE)
Repartitia raspunsurilor pe ani de studiu la specializarea CIG-IFR este:
Intrebare|Anul I|Anul lI|Anul lll|Medie
1 3,83 | 3,88 | 4,30 | 4,00
2 3,74 | 3,72 | 3,61 | 3,69
3 3,55| 4,04 | 3,14 | 3,58
4 395| 4,05 | 3,71 | 3,91
5 3,83 | 3,95 | 3,03 | 3,60
6 4,23 | 4,12 | 3,83 | 4,06
7 3,88 | 4,13 | 4,06 | 4,02
8 3,61 3,70 | 3,20| 3,50
9 4,00 | 3,86 | 3,43 | 3,76
10 4,38 | 4,36 | 4,17 | 4,30
11 2,52 | 2,68 | 3,03 | 2,74
12 3,52 | 3,72 3,31 | 3,52
13 3,05 3,52 2,57 | 3,05
14 3,47 | 3,88 | 3,31 | 3,56
15 3,75 | 4,04 | 4,00 | 3,93
Medie: | 3,69 | 3,84 | 3,51 | 3,66

de unde se observa un minim la anul 11 (3,51), un maxim la anul Il (3,84) si o medie de 3,66 ceva mai
mica decat cea obtinuta la evaluarea din anul anterior ceea ce aratd o diminuare slaba a Tncrederii
studentilor in programul de studii.

In concluzie, corespunzator punctajului de 3,66, se poate aprecia increderea studentilor in

programul de studii universitare la forma de invatamant cu frecventa redusa, cu calificativul BINE.
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