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CHESTIONAR PENTRU EVALUAREA COMPETENTEI
PROFESIONALE A CADRELOR DIDACTICE

Instructiuni de completare

Acest chestionar contine 58 de enunturi care descriu comportamente ale
cadrelor didactice care predau in facultatea Dumneavoastra.

Cititi cu atentie fiecare enunt, apreciati in ce masura i se potriveste cadrului
didactic pe care trebuie sa il evaluati si alegeti una dintre urmatoarele
variante de raspuns:

+ foarte putin sau deloc;

*  putin;
* nici prea mult, nici prea putin;
*  mult;

» foarte mult.

Pe foaia de raspuns, in dreptul numarului de ordine al enuntului, notati o
cruciulita in coloana corespunzatoare raspunsului ales.

Raspundeti la toate enunturile!

Incercati sa fiti obiectiv ! Alegeti raspunsul potrivit la fiecare item fara sa
va lasati influentat de imaginea generalda pe care o aveti despre cadrul
didactic pe care il evaluati.

Nu este necesar sa va notati numele pe foaia de raspuns!

Evaluarile facute de Dumneavoastra vor fi prelucrate statistic impreuna cu

raspunsurile date de alti studenti si vor fi facute cunoscute doar rezultatele
calculelor.



INTREBARI CU COTARE DIRECTA
(raspundeti cu: 1=foarte putin sau deloc; 2=putin;

3=nici prea mult, nici prea putin; 4=mult; 5=foarte mult)

Nr.crt. Scala Item
1|1  |Da exemple instructive din experienta sa profesionald
2|3 Arata respect studentilor.
3|1 Informatiile pe care le transmite sunt utile si pentru
intelegerea celor predate la alte discipline
4|1 in cadrul cursului/seminarului/laboratorului face analogii cu alte domenii.
52 Este interesat ca studentii sa Inteleaga informatiile transmise
la curs/seminar/laborator.
6|4  |Anuntd studentii cu privire la tema cursului/seminarului urmator.
711 Cursurile/seminariile/laboratoarele pe care le tine au un
continut informational bogat.
8|3 Asculta criticile studentilor.
9|2  [Realizeaza legaturi intre diferite subiecte discutate in
timpul cursului/seminarului.
101 Face referiri la cele mai recente cercetiri din domeniu.
11|3  [li incurajeazi pe studenti si-si exprime comentariile si ideile fata
de curs/seminar/laborator.
12(4  [Mentine ordinea (disciplina) in sala de curs.
131 Stapaneste disciplina pe care o preda.
143 Stimuleaza interesul studentilor fata de curs/seminar/laborator.
15(2 Incurajeaza participarea activa a studentilor la
curs/seminar/laborator.
163 Este deschis la opiniile si sugestiile studentilor referitoare la temele
abordate in cadrul cursului/seminarului/laboratorului.
1714  |Respectd pauzele.
182 Bibliografia recomandata este utila pentru completarea celor predate
la curs/seminar/laborator.
193 Manifesta constant atitudine deschisa fata de studenti.
20|2  |Prezintad informatia intr-o maniera organizatd, usor de urmarit.
2111 Le cere studentilor sa aplice in situatii concrete cunostintele predate
la curs/seminar/laborator.
22|14 |Informeaza din timp studentii asupra criteriilor de evaluare.
2312 Explicd amanuntit notiunile nou predate.
2414 |Este punctual la intalnirile programate cu studentii.
25]1 Recomanda bibliografie recenta.
2613 Asculta péarerile studentilor.
27(2 Clarifica aspectele din materie pe care studentii nu le inteleg.
281 incurajeaza participarea studentilor la manifestari stiintifice.
29|14  [Justificd notele pe care le acordd, explicand unde s-a gresit.
3013 Este accesibil 1n afara orelor de curs/seminar/laborator, pentru a-i

ajuta pe studenti.




3114  [Atunci cand informatiile cerute de studenti i sunt necunoscute, se docu-
menteaza si la cursul/seminarul/laboratorul urmator ofera raspunsuri.

32]2 Evalueaza obiectiv studentii.

33(1 Implicd studentii in munca de cercetare.

34(4  [Anunta din timp bibliografia pentru examen.

3513 Creste atractivitatca cursului/seminarului sustinut, prin introducerea
unor remarci pline de umor.

3613 Este degajat in dialogul cu studentii.

37(4  [Gestioneaza bine timpul alocat examinarii studentilor.

38|12 Prezintd informatia predatd intr-un mod clar.

3914 [Informeaza studentii asupra modului de desfagurare a activitatii.

4011 Atunci cénd le prezinta studentilor diverse pareri in probleme
controversate, igi expune §i propria parere

4114  |Lainceputul cursului/seminarului/laboratorului comunica
obiectivele urmarite

4212 Precizeaza surse bibliografice pentru tema cursului

4311 Foloseste exemple concrete menite sa faciliteze intelegerea
informatiilor predate

4413 Vorbeste civilizat cu studentii, chiar i in situatii conflictuale

4514  |Oferd criterii clare pentru evaluarea activitatii studentului

46|12  |Da dovada de onestitate in relatiile cu studentii

INTREBARI CU COTARE INVERSA
(raspundeti cu: 1=foarte mult; 2=mult;

3=nici prea mult, nici prea putin; 4=putin; 5=foarte putin sau deloc)

Nr. crt. [Scala Item
1{2 Ritmul expunerii sale este inadecvat (este prea rapid sau prea lent)
213 Da impresia cd predarea cursului 1i este dezagreabila.
3|2 Creeaza o atmosfera tensionata la examene.
412 Pretinde lecturarea unor lucrari greu de procurat.
512 In timpul orelor de curs/seminar/laborator povesteste multe lucruri
fard legatura cu disciplina pe care o preda, in detrimentul acesteia.
62 In expunere foloseste termeni de specialitate pe care nu i-a definit.
712 Onmite sa precizeze utilitatea cunostintelor pe care le preda.
812 Prin modul de evaluare, urmareste ca studentii sd obtina note mici
(sub pragul de promovare a examenului).
913 Este ironic la adresa studentilor.
10]2 Pretinde un volum nejustificat de mare de muncd din partea
studentilor.
114 Lasa idei/discutii neterminate din lipsa de timp
122 Prezinta cursul/seminarul/laboratorul prin citirea notitelor




Acest chestionar este preluat din lucrarea “Un chestionar pentru evaluarea
competentei profesionale a cadrelor didactice din invatamantul universitar” elaborate
de catre Confuniv.dr. Monica Albu de la Universitatea “Tibiscus” din Timigoara si
publicat in volumul Anale — Volumul XII — Seria Psihologie aparut la Editura Augusta
din Timisoara 1n anul 2005, cu ISSN 1582-571-X.



